ANEXO Ill - MODELO N

QUADRO DE METAS E INDICADORES DE QUALIDADE

ITEM

META

INDICADORES

ACOES

RESPONSA-
VEIS

CRONO-
GRAMA

Elaboracdo de um projeto pedagdgico

que organize as agdes educacionais

resultantes da reflexao e interagao de

um coletivo de educadores, criangas e

familias, no movimento de pensar e fa-

Zer com o outro,

e com a cultura.

com o conhecimento

— Escuta e acolhimento da diver-
sidade de opinides e sugestdes
dos diversos coletivos na cons-
trugdo de uma proposta educa-
tiva que tenha como foco a cri-
anca

— Construcao de Propésitos edu-
cativos que contemplem as ca-
racteristicas e/ou necessidades
da comunidade atendida;

— Elaboracao de Planos de En-
sino especificos de cada turma
em consonancia com os proposi-
tos educativos, as caracteristicas
do grupo de criangas e que re-
vele intencionalidades pedagdgi-
cas definidas pelos educadores,
na relacdo com o pensar e fazer

com as criancas e suas familias,




Promogao de uma educacéo integra-
dora e inclusiva, de qualidade social,
voltada para a vida na sociedade e na
cultura, tendo em vista o papel da es-
cola na disseminacéao e producao de

conhecimentos

Propor A¢des educacionais que
garantam:

— Relagdes sociais e culturais
da crianga com a vida e com o
mundo, que incluem diferentes
géneros textuais e formas de ex-
pressao: corporal, gestual, ver-
bal, plastica, dramatica e musi-
cal;

— Vivéncias narrativas de apre-
ciacao e interacao, individual e
coletivamente, com a linguagem
oral e escrita, em meio a diferen-
tes suportes e géneros textuais
orais e escritos, no contexto das
praticas sociais;

— Relagdes quantitativas, medi-
das, formas e orientacdes es-
paco temporais a partir de con-
textos significativos que recriam
as praticas sociais da vida da cri-
anga, da familia, dos educadores
e da comunidade;

— Relagbées com variadas for-

mas de expressoes artisticas:




musica, artes plasticas e grafi-
cas, cinema, fotografia, teatro, li-
teratura e danca;

— Vivéncias éticas e estéticas
com outras criangas e grupos,
dialogando com a diversidade
humana, social e cultural;

— Promocgéo de vivéncias com o
conhecimento e a cultura, que
explorem e estimulem a sociali-
zagao entre sujeitos e grupos,
por meio de uma educacgao inte-
gradora e inclusiva que res-
ponda as necessidades educaci-
onais de todas as criangas de di-
ferentes condicoes fisicas, sen-
soriais, intelectuais e emocio-
nais, classes sociais, crengas,
etnias, géneros, origens e con-
textos socioculturais e espaciais,
que se entrelagcam na vida so-
cial;

— Interagcdes que permitam a au-
tonomia da crianga no pensar e

fazer com o outro, no cuidado




pessoal, na auto-organizagao,
na saude, nutricdo e bem-estar;
— Relagbdes com o mundo fisico
e social, considerando o conhe-
cimento da biodiversidade e a
necessidade de sua preservacao
para a vida, no cuidado consigo,
com o outro e com a natureza;
— Interagdes com as manifesta-
coes e tradi¢des culturais, espe-
cialmente as brasileiras;

— Uso de recursos tecnoldgicos
e midiaticos articulados a prati-
cas sociais que ampliem as vi-
véncias das criangas com o co-

nhecimento e a cultura.

Implementacao da Gestdo Democra-

tica

Elaboragéo e atualizagao coleti-
vas do PP com a participacao
dos diversos segmentos.
Atuacgao dos colegiados na to-

mada de decisoes.

Manutencéo de 100% do quadro de
pessoal aprovado no Plano de Traba-
Iho

Quadro de pessoal completo
descrito no Relatoério Trimestral
da UE encaminhado ao NAED




Vv Realizacdo de 100% dos encontros se- | Atas de todos os encontros de
manais das duas horas consecutivas | Formagéo desenvolvidos no peri-
para o desenvolvimento do Plano de | odo.

Formacéao.

Vi Cumprimento das disposi¢des da SME | Cumprimento de 200 dias letivos
sobre Calendario Escolar Atendimento as orientagdes do

supervisor educacional

VI Atingir nivel de classificagdo igual ou indice de qualidade do
maior do que SATISFATORIO planejamento financeiro - IPF

VI Atingir nivel de classificagao igual ou indice de qualidade de execucdo
maior do que SATISFATORIO do ajuste e gerenciamento do

recurso - |IEG

IX Atingir nivel de classificagao igual ou indice de qualidade da prestacéo
maior do que SATISFATORIO de contas - IPC

X Atingir nivel de classificagdo igual ou indice de qualidade
maior do que SATISFATORIO administrativa/financeira total

A metodologia aplicada nos indices dos ITEMS VII, VI, IX e X esta indicada a Ordem de Servigo n.° 03/2017, publicada no
Diario Oficial do Municipio de Campinas em 10 de novembro de 2017.



