ANEXO Il - MODELO R
QUADRO DE METAS E INDICADORES DE QUALIDADE

OBJETIVOS

INDICADORES DE QUALIDADE

METAS

PRINCIPAIS ACOES

1. Promover o
desenvolvimento da
autonomia e ldentidade

1.1. Rotina diéaria:

a) atividades, materiais e espagos
organizados ao acesso das criangas

b) atividades que ensinam as criangas
a cuidarem de si mesmas e do proprio
corpo

1.1.1 50% da rotina diaria dedicada a
atividades de cuidados

2, Promover o

2.1. Rotina diria:

2.1.1 No minimo, 02 atividades na

F|0 nrtrggf;o desenvolvimento do a) atividades organizadas de modo a Rotina Diaria com alternancia de
das movimento permitir o movimento das criangas, movimento
criancas nos diferentes espacos da escola
3, Possibilitar o exercicio | 3.1. Rotina diaria: 3.1.1 No minimo, 02 atividades
de escolhas a) atividades que permitem escolher permanentes na rotina diaria
brincadeiras, brinquedos e materiais
1. Utilizar a metodologia | 1.1. Elaboracéo de Projetos didaticos | 1.1.1 No minimo, 01 Projeto
de trabalho por Projetos | por turma, de temas de interesse das Didatico, por semestre, por Turma
. Didaticos, sequéncias de | criancas
Promocdo | atividades e atividades
da permanentes
Aprendiza
gem 2. Realizar planejamento | 2.1. Registro diério das atividades da | 2.1.1. Realizag&o de devolutivas

e registro da pratica
pedagdgica

turma

semanais aos professo res




OBJETIVOS

INDICADORES DE QUALIDADE

METAS

PRINCIPAIS ACOES

3. Acompanhar o
desenvolvimento das
criangas por meio de
relatérios de
aprendizagem

3.1 Elaborag&o de Relatorios
individuais de alunos

3.1.1 Elaboracéo de 02 relatorios de
cada aluno: junho e dezembro

1. Planejar situagdes
orientadas para que as
criancas se expressem por
meio diferentes
linguagens plasticas,
simbolicas, musicalis e
corporais

1.1. Rotina semanal:

a) Atividades planejadas nos diferentes
espacos naturais, culturais e de lazer da
sua localidade

b) Brincadeiras de faz-de-conta

c) Producbes artisticas: pinturas,
desenhos, esculturas, com materiais
diversos e adequados a faixa etaria

Garantia d) Brincadeiras que exploram gestos, | 1.1.1. Minimo de 50% do tempo da
da cangdes, recitagbes de poemas, | rotina diaria dedicada a atividades
Infancia parlendas, entre outras orientadas
2. Planejar situacfes que | 2.1 Rotina semanal:
visem ao a) Atividades diarias de leitura e
desenvolvimento das contacdo de historias, de diversos
linguagens escrita, oral e | géneros literarios, para e pelas criancas
leitura b) atividades significativas de producéao
de texto para que as criancas participem
mesmo sem saber escrever
1. Planejar os momentos | 1.1. Plano de Formacdo focado na 1.1.1. Realizacdo de 85% dos
V. 3 semanais de trabalho necessidade formativa da equipe encontros  semanais para 0
Formacao pedagdgico entre os pares | docente desenvolvimento do Plano de
em Formacéo

Servigo




OBJETIVOS INDICADORES DE QUALIDADE METAS PRINCIPAIS ACOES
V. 1. Realizar reunides com | 1.1. Reunides com temas voltados para | 1.1.1. Minimo de 01 reunido
Cooperaca | 8 Familias no decorrer educacéo de filhos e/ou assuntos de bimestral com as familias
do ano letivo cunho pedagégico
0 e troca
com as
familias
Vi 1. Realizar o 1.1. Atendimento mensal na 1.1.1 Atendimento a 100% da
. atendimento das criancas | capacidade méaxima proposta de atendimento
Garantia
40 ACESSO de acordo com o
convénio com a SME
1. Participar das reunides 1.1.1. Participacédo da Equipe
de assessoramento e de 1.1. Participagio da Equipe Gestora Gestora em 100% das reuniGes
orientagOes agendadas nas reunides agendadas realizadas e/ou agendadas pelo
pela SME Nucleo de Convénios da CEB
VII. . .

Parceria 2.1. Cumprimento dos prazos 2.1.1 Atendimento a 100% das
com a estabelecidos pela SME solicitagOes e prazos designados
SME .

2. Cumprir integralmente
0s termos do convénio
2.2. Quadro de pessoal completo 2.2.1 Manter 100% do quadro de
pessoal aprovado no Plano de
Trabalho
VIIL. 1. Melhoria do 1.1. Indice de qualidade do 1.1.1. Atingir nivel de classificacdo
Administr | Planejamento Financeiro | planejamento financeiro - IPF igual ou maior do que

acao do

SATISFATORIO




OBJETIVOS

INDICADORES DE QUALIDADE

METAS

PRINCIPAIS ACOES

ajuste e
gerenciam
ento do
recurso
financeiro

2. Melhoria da Execucéo
do Ajuste e
Gerenciamento do
Recurso

2.1. Indice de qualidade de execucio
do ajuste e gerenciamento do recurso -
IEG

2.1.1. Atingir nivel de classificacdo
igual ou maior do que
SATISFATORIO

3. Melhoria do processo
de Prestacéo de Contas

3.1. Indice de qualidade da prestacio
de contas - IPC

3.1.1. Atingir nivel de classificacdo
igual ou maior do que
SATISFATORIO

4. Melhoria do nivel de
Administragdo Financeira
Geral

4.1. indice de gaulidade
administrativa/financeira total

4.1.1. Atingir nivel de classificacéo
igual ou maior do que
SATISFATORIO

As metodologia aplicada nos indices do ITEM VIl esta indicada a Ordem de Servigco n.° XX/2016




