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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2016

ATENDIMENTO A DEMANDA DE EDUCACAO INFANTIL

DispOe sobre o chamamento publico visando a classificacdo de organizacdes da
sociedade civil para a celebracdo de parcerias em regime de mutua cooperacao,
para ampliacao do atendimento educacional de criancas de 0(zero) a 5(cinco)
anos e 1l(onze) meses de idade, na Educacao Infantil, primeira etapa da
Educacao Basica.

A Secretaria Municipal de Educagao, no uso de suas atribuicdes legais previstas
no art. 81 da Lei Organica de Campinas e Decreto Municipal n? 18.099/2013, na
qualidade de gestora da Educacao Municipal de Campinas, e CONSIDERANDO Lei
Municipal n°® 10.869/01 e Lei Municipal n° 11.279/02, regulamentadas pelo
Decreto Municipal n° 13.673/01 e alteradas pela Lei Municipal n°® 13.642/09 e aos
Decretos Municipais n? 17.437/11, art. 72 e § Unico e n°® 16.215 de 12/05/08, Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDBEN n? 9.394/96, Lei n? 8.069/90,
em especial nos artigos 53 e 54, Constituicao Federal, em especial os artigos 205
a 214, o Plano Municipal de Educacao Lei n? 15.029, de 24/06/2015;
CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serao formalizadas
sob a égide da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administracao publica e as organizacdes da
sociedade civil, em regime de mdltua cooperacdo, para a consecucao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboracao, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao;
define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracao e de cooperacdao com
organizacOes da sociedade civil e altera as Leis 8.429, de 2 de junho de 1992, e
9.790, de 23 de marco de 1999; CONSIDERANDO as determinacdes da Instrucao
n% 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, especialmente seu
Titulo Ill, Capitulo I, Secdo IV, que trata dos Termos de Colaboracao e Fomento na
area municipal, RESOLVE:
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CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 19. Tornar publico o presente EDITAL para apresentacao de propostas e
selecao de planos de trabalho de organizacdes da sociedade civil, para a
execucao, em regime de mutua cooperacao, de servicos de atendimento
educacional a criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade,
na Educacao Infantil, primeira etapa da Educacao Basica, em complementacao a
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Campinas, no periodo de 01 de
fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

PARAGRAFO UNICO. Para fins deste Edital, entende-se por organizacdes da
sociedade civil aquelas de natureza privada sem fins econémicos que, de forma
continuada, permanente e planejada, executem atividades de educacao infantil,
primeira etapa da Educacao Basica.

Art. 22. O atendimento a Educacao Infantil deverd estar em consonancia com a
legislacao educacional vigente, em especial, as Diretrizes Curriculares Nacionais
de Educacao Infantil e:

I. Lei Federal n? 11.114, de 16/05/2005, que torna obrigatdério o inicio do Ensino
Fundamental aos 6(seis) anos de idade;

Il. Lei Federal n® 11.274, de 6/02/2006, que dispde sobre a duracao de 9 (nove)
anos para o Ensino Fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos seis anos
de idade;

lll. Lei Federal n® 11.494, de 20/06/2007, que regulamenta o Fundo de
Manutencdao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educacao (FUNDEB);

IV. Lei Municipal n? 11.600, de 7/07/2003, que dispde sobre a obrigatoriedade do
cadastro de criancas de 0 a 6 anos ao longo de todo ano letivo nas unidades
municipais de Educacao Infantil e sua alteracao pela Lei Municipal N2 13.154, de
19/11/2007;
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V. Lei Municipal n? 12.401, de 27/10/2005, que dispde sobre a divulgacao dos
nomes das criancas e adolescentes que aguardam uma vaga nas unidades de
Ensino e Fundamental do Municipio de Campinas;

VI. Decreto n? 8.726, de 27/04/2016;

VIl. Lei Municipal n° 6.662/91 que cria o Conselho de Escola nas Unidades
Educacionais do Municipio de Campinas;

VIIl. Resolucao CNE/CEB n° 6 de 20 de outubro de 2010 “Define Diretrizes
Operacionais para a Matricula no Ensino Fundamental e Educacao Infantil”;

IX. Resolucdgo CME n? 01/2010, publicada no Diario Oficial do Municipio em
12/06/2010, que fixa normas para a elaboracao do Regimento Escolar das
unidades educacionais que integram o Sistema Municipal de Ensino de
Campinas;

X. Resolucao CNE/CEB N2 1 de 14 de janeiro de 2010 “Define Diretrizes
Operacionais para a implantacao do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos”;

Xl. Resolucao SME N¢ 13/2010, publicada no DOM de 22/09/2010, que estabelece
procedimentos para a homologacao do Regimento Escolar e de
adendos/alteracdes regimentais, das unidades educacionais da Rede Municipal
de Ensino de Campinas.

CAPITULO Il - DAS DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educacao tem por principios educativos a
formacao integral da crianca, a aprendizagem efetiva e garantia de acesso a
educacao com qualidade, cujos objetivos especificos sao:

I. Visar a exceléncia das praticas de ensino e de aprendizagem e a integracao
destas aos principios de uma educacao formativa, democratica e emancipadora;

Il. Garantir um plano curricular que considere as diferentes faixas etarias de seus
alunos e o tempo de aprendizagem individual;
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lll. Incluir as acOes e os indicadores que evidenciem a forma pela qual a unidade
educacional planeja, organiza, realiza e avalia os trabalhos individuais e coletivos

que visam ao ensino e a aprendizagem dos alunos;

IV. Contemplar a andlise da realidade da unidade educacional e de seu entorno
na proposta pedagdgica;

IV. Assegurar o cuidar e o educar como acdes indissocidaveis e intencionais na
educacao escolar, como responsabilidade de todos que se relacionam com a

crianca;

V. Realizar formacao continuada dos profissionais da unidade educacional, de
acordo com as necessidades formativas destes;

VI. Assegurar a educacao inclusiva e para a diversidade.

PARAGRAFO UNICO. O carater publico da gestdo educacional municipal
compreende acdes pedagdgicas e financeiras, monitoramento, avaliacao e
acompanhamento da execucao das acoes, realizados pela administracao publica
por meio da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO 11l - DO ATENDIMENTO A EDUCACAO INFANTIL

Art. 49, Para fins da ampliacdao do atendimento ofertado a Educacao Infantil
publica municipal, foram feitos estudos da demanda reprimida, considerando
também a demanda de criangcas nao conhecida, mas existente. As organizacdes
da sociedade civil concorrerao as vagas por regiao e agrupamento, conforme

tabela abaixo:

REGIAO AGI AGlI AGlII TOTAL

15 turmas/ 28 turmas/ 60 turmas/ 103 turmas/
NORTE
360 criancas 672 criancas | 1800 criancas | 2.832 criancas

20 turmas/ 40 turmas/ 80 turmas/ 140 turmas/
SUL
480 criancas 960 criancas | 2400 criancas | 3.840 criancas
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24 turmas/ 48 turmas/ 80 turmas/ 152 turmas/
LESTE 2.400
576 criancas | 1152 criancas - 4128 criancas
criancas
20 turmas/ 20 turmas/ 60 turmas/ 100 turmas/
SUDOESTE
480 criancas 480 criancas | 1800 criancas | 2760 criancas
20 turmas/ 20 turmas/ 60 turmas/ 100 turmas/
NOROESTE
480 criancas 480 criancas | 1800 criancas | 2760 criancas
16320 criancas distribuidas em 595
Total
turmas

§ 1°. Para a organizacao do quadro de vagas, foram consideradas 24 criangas nos
Agrupamentos | e Il e 30 criancas nos Agrupamentos lll.

§ 29. A organizacao das turmas de criancas nas Unidades de Educacao Infantil
obedece ao critério de Agrupamento (AG) de criancas por faixa etaria:

a. Os Agrupamentos | e Il sao constituidos por criancas atendidas em periodo
integral e o

b. Agrupamento Ill é constituido por criangcas atendidas em periodo Integral ou
Parcial.

§ 32. O numero de criancas atendidas devera ser organizado em:

a. Agrupamento | Integral: criangas nascidas entre 01/07/2015 a 31/12/2017;
b. Agrupamento Il Integral: criangas nascidas entre 01/11/2013 a 30/06/2015;
c. Agrupamento Il Parcial: criancas nascidas entre 01/04/2011 a 31/10/2013,
d. Agrupamento lll Integral: criancas nascidas entre 01/04/2011 a 31/10/2013.

§ 42, O agrupamento lll podera se constituir de criangas que estdo na faixa etaria
de matricula obrigatéria na Educacdo Infantil, nascidas entre 01/04/2011 a
31/03/2013 e de criancas de matricula facultativa, nascidas entre 01/04/2013 a
31/10/2013.
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§ 52, Qutras formas de organizacao dos Agrupamentos |, Il e lll poderao ser
indicadas, mediante demandas especificas e aprovacao da Equipe Técnico-
pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 62. O modulo adulto x crianca devera obedecer, rigorosamente, 01(hum)
professor habilitado e agentes de educacao infantil (AEI)/ monitor de educacao,
planejados de acordo com os médulos:

a. 01(hum) AEIl/Monitor para cada grupo de oito criancas, referente ao AG |,
b. 01(hum) AEI/Monitor para cada grupo de quatorze criancas, referente ao AG I,

c. 01(hum) AEI/Monitor para cada grupo AG lll, cujo professor atue apenas em 01

periodo do dia.

§ 79. Fica a cargo da Instituicao, a indicacao de AEI/Monitor volante, conforme
necessidade, desde que indicado no Plano de Trabalho.

§ 82. A quantidade de turmas e de alunos esta diretamente relacionada a
demanda existente e a infraestrutura da Unidade de Educacao Infantil. A
organizacao da sociedade civil devera apresentar oficio de projecao de
atendimento conforme ANEXO Il - Modelo G.

§ 9°. O quadro de metragem e capacidade das salas de aula encontra-se no
ANEXO I.

Art. 52 As organizacOes da sociedade civil poderao apresentar propostas
acompanhadas de planos de trabalho, independentemente de possuirem ou nao
sede ou atendimento no territério, desde que atendidas as disposicdes previstas
neste Edital.

Art. 62. As organizacOes da sociedade civil poderao candidatar-se para firmar
mais de um Termo de Colaboracao para a conjugacao de esforcos com a
Secretaria Municipal de Educacao para o atendimento educacional de criancas de
O(zero) a 5(cinco) anos e 11(onze) meses de idade.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos previstos no caput, a Instituicio deverd apresentar
os documentos e Plano de Trabalho, referentes a cada Termo de Colaboracao a
que se candidatar.
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CAPITULO IV - DOS REPASSES

Art. 72. Os repasses serao realizados por per capita, referentes a cada matricula
em cada Agrupamento.

§ 12. O recurso financeiro a ser repassado por meio de Termo de Colaboracao
serd calculado com base no nimero de criancas atendidas, de acordo com a faixa

etaria e o horario de atendimento parcial e/ou integral.

§ 29. O nimero de matriculas por sala devera estar de acordo com a capacidade
fisica e o tipo de Agrupamento atendido, cujas referéncias encontram-se no
ANEXO I.

Art. 82. A programacao orcamentaria que autoriza e fundamenta a celebracao da
parceria esta cadastrada sob a dotacao n° 07.120.12.365.4009.4188.339039/01-
210.000.

Art. 92. Os valores per capita mensais, definidos pela Secretaria Municipal de
Educacao para o exercicio de 2017, sao:

Faixa de atendimento  |AGI {Iﬂtegral)quII (Integral ARGl (Integral AGIIl (Parcial
Até: 100 R$ 880,00 | R$ 620,00 | R$ 455,00 | R$ 227,50
Até: 155 R$ 810,00 | R$ 590,00 | R$ 425,00 | R$ 212,50
Ate: 180 R$ 790,00 | R$ 550,00 | R$ 420,00 | R$ 210,00

Acima de: 180 R$ 770,00 | R$ 540,00 | R$ 415,00 | R$ 207,50

Art. 10. O Municipio, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, faré
repasses trimestrais, sendo o primeiro no inicio da vigéncia e os demais até o
terceiro dia Util do més subsequente a cada trimestre de referéncia, cujo
montante serd calculado com base no nimero de alunos atendidos no primeiro

més do trimestre anterior, ou seja, fevereiro, maio e agosto de cada ano.
CAPITULO V - DA PROPOSTA

SECAO | - DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA PARA CLASSIFICACAO
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Art. 11. As organizacOes da sociedade civil interessadas na execugao, em mutua
colaboracao com o Municipio de Campinas, dos servicos de atendimento
educacional, objeto deste Edital, deverao apresentar proposta em envelope
lacrado com identificacdo externa, em consonancia com os termos deste Edital,
acompanhada do Plano de Trabalho, previsao de despesas e receitas, bem como,
as comprovacoes e documentos exigidos neste edital.

§12. O Plano de Trabalho devera conter no minimo:

|. Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado
nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

Il. Descricao de metas a serem atingidas e de atividades e serem executadas;

lll. Forma de execucao das atividades e de cumprimento das metas a elas
atreladas;

IV. Definicao dos parametros a serem utilizados para afericao do cumprimento
das metas;

V. Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das
atividades abrangidas pela parceria (Plano de Aplicacao dos recursos).

§2°. Toda documentacao exigida no presente edital devera ser apresentada
ordenadamente, na sequéncia do ANEXO Il - Modelo A, paginas numeradas
sequencialmente, rubricadas e assinadas, como também, salvas em formato PDF

em 1 (hum) Unico CD.

§3¢9. O Envelope devera conter, na parte externa, a folha de rosto integralmente
preenchida com a documentacao exigida no presente Edital e a indicacao da
Regidao a qual concorrera ( ANEXO Il - Modelo A)

§4°. A entrega do envelope devera ocorrer no dia 12/12/2016, das 9 has 12 h e
das 13 h as 16 h, no Paco Municipal, situado a Avenida Anchieta, n® 200, 99
andar, no Nucleo de Acompanhamento Pedagdégico de Convénio, sala 14, em
Campinas - SP.
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SECAO Il - DO PLANO DE TRABALHO A SER APRESENTADO

Art. 12. O Plano de Trabalho devera ser apresentado e elaborado de acordo com
as orientacoes deste artigo e artigos 13 e 14 do presente Edital, em 01(uma) via
numerada, datada, rubricada e assinada, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou

ressalvas.

§1¢9. O Plano de Trabalho devera ser elaborado em consonancia com a legislacao

municipal vigente, e conter, obrigatoriamente, os seguintes itens:

I. Projeto Pedagdgico e experiéncia documentalmente comprovada na area de

educacao;

Il. Projeto de Gerenciamento de Recursos.

SUBSECAO | - DO PROJETO PEDAGOGICO
Art. 13. A elaboracao do Projeto Pedagdgico devera respeitar o seguinte roteiro:

I. Objeto da Parceria, indicando as etapas ou fases de execucao do objeto
(nUmero de alunos atendidos pela parceria) com previsao de inicio e fim (como

sera executado o objeto e em quanto tempo).

Il. Caracterizacao da Unidade Educacional e seu entorno. Compdem este item:
a. ldentificacao da unidade educacional;

b. Histérico da unidade educacional,;

c. Comprovacao da experiéncia no atendimento a Educacao Infantil;

d. Caracteristicas socioecondmicas e culturais da U.E. e seu entorno;

e. Acoes Intersetoriais em que a escola esta envolvida, se houver;

f. Infraestrutura predial, recursos fisicos e materiais/equipamentos;

g. Quadro sintese da organizacao das turmas e salas de aula com os respectivos
horarios de ocupacao de cada turma, conforme ANEXO Il Modelo C;

h. Quadro(s) geral(ais) dos Profissionais que atuam na Unidade Educacional,
9
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reunindo: jornada, horarios e formacao, de acordo com o ANEXO Il Modelo D;

i. Identificacao das equipes: gestora, de apoio administrativo, de servicos gerais,
de professores, mencionando nome, atribuicbes, competéncias e
responsabilidades e salarios. No caso dos professores devera ser incluida a
habilitacao;

lll. Avaliacao Institucional Participativa (AIP). Fazem parte da Avaliacao

Institucional Participativa:

a. Se a Instituicao ja manteve parceria com a SME, deve elaborar breve relato do
trabalho realizado no ano de 2016, com foco no cumprimento das metas da U.E e
projetos propostos; relato sobre a Formacao continuada dos profissionais na U.E.
e/ou em outros espacos, indicando os resultados na pratica educativa; atividades
de integracdao realizadas entre o Conselho de Escola e familias e as
aprendizagens e conhecimentos adquiridos pelas criancas;

b. Itens obrigatérios para todas as organizacdes da sociedade civil que estao
concorrendo a parceria: proceder a indicacao dos Processos de avaliacao de
aprendizagem para o0 ano de celebracao da parceria:

i. Quadro de Metas e Indicadores de Qualidade contendo a definicao de
indicadores e metas para melhoria da eficiéncia e qualidade do servico, no
tocante aos aspectos pedagdgicos e em consonancia com a realidade na qual
a escola esta inserida, recursos financeiros, bem como os respectivos prazos e

cronograma de execucao ANEXO Il - Modelo R;

ii. Etapas ou fases de execucao com previsao de inicio e fim (como sera
executado o objeto e em quanto tempo).

IV. Organizacao Pedagdgica Da Unidade Educacional. Refere-se aos planos de
trabalho de todos os segmentos, a organizacdao dos tempos e espacos e a
concepcao que os embasa, alinhados as grandes metas e intencionalidades
pedagdgicas da Escola. Fazem parte deste item:

a. Objetivos da Educacao Infantil;

10
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b. Propédsitos educativos da Unidade Educacional, contendo os principios do
trabalho, incluindo os principios da educacao para a diversidade e inclusao;

c. Organizacao pedagdgica dos tempos e espacos escolares;

d. Organizacao pedagdgica dos tempos pedagdgicos de trabalho entre os pares
(tempo destinado a formacao do Agente de Educacao Infantil/Monitor e dos
professores, com os respectivos planejamentos e formas de avaliacao);

e. Quadro das salas de aula com os respectivos horarios de ocupacao de cada

turma;
f. Organizacao das matriculas: formas e critérios de enturmacao;

g. Plano de Trabalho dos Gestores da Unidade Educacional, considerando os
Indicadores e Metas para o alcance da qualidade do atendimento;

h. Indicacao de demandas de formacao continuada dos profissionais da Unidade
Educacional,

i. Programas e Projetos desenvolvidos pela Unidade Educacional.

SUBSECAO Il - DO PROJETO DE GERENCIAMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 14. A organizacao da sociedade civil devera apresentar Plano de Aplicacao
de Recursos Financeiros (quanto sera aplicado e a respectiva finalidade) e
Cronograma de Desembolso, de modo a conter todas as despesas possiveis para
atendimento do objeto:

I. Plano de Aplicacao de Recursos Financeiros, elaborado considerando os valores
per capita de acordo com o periodo, proposta de atendimento e o prazo de
ajuste, conforme ANEXO Il - Modelo E;

[I. Cronograma de Desembolso, contendo de forma resumida as despesas em
consonancia com o Plano de Aplicacao de Recursos Financeiros, conforme ANEXO
- Modelo F;

11
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PARAGRAFO UNICO. O Projeto de Gerenciamento dos Recursos Financeiros deveré
demonstrar como se dara a otimizacao dos recursos publicos repassados.

SECAO Il - DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Art. 15. Poderao ser pagas, dentre outras despesas, com recursos vinculados a

parceria:

I. Remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da organizacao da sociedade civil, durante a vigéncia
da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais

encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios;

II. O pagamento de custos indiretos necessarios a execucao do objeto, em
qualquer proporcao em relacao ao valor total da parceria, desde que tais custos

sejam decorrentes exclusivamente de sua realizacao.

PARAGRAFO UNICO. E vedada a inclusdo de despesas com material permanente
no plano de aplicacao dos recursos.

SECAO IV - DAS COMPROVACOES E DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Art. 16. As organizacdes da sociedade civil deverao comprovar:

I. Possuir objetivos estatutarios voltados a promocao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, em consonancia com o objeto deste Edital;

Il. Ter previsao em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolucao da
entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos para celebracao de parcerias com a
administracao publica e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
organizacao da sociedade civil extinta;

12
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lll. Ter previsao no Estatuto Social de escrituracao de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV. No minimo 1 (hum) ano de existéncia com cadastro ativo, até a data de
15/01/2017, comprovado por meio de documentacao emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ;

V. Experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de
cumprimento do objeto firmado com 6érgaos e entidades da administracao
publica, cooperacao internacional, empresas ou com outras organizacdes da
sociedade civil; relatério de atividades desenvolvidas; noticias veiculadas na
midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicacdes e
pesquisas realizadas ou outras formas de producao de conhecimento, prémios
locais ou internacionais recebidos, dentre outros;

VI. InstalacOes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e para o cumprimento das

metas estabelecidas,

§ 12. Caso a proposta tenha sido apresentada com CNPJ(s) de filial(is), consoante
disposto no inciso IV e o cadastro ativo da(s) filial(is) nao comprovar(em) a
existéncia de no minimo de 01 (hum) ano, a organizacao da sociedade civil
podera comprovar a referida existéncia com a apresentacao também do CNPJ da
Matriz, devendo, portanto, serem apresentadas ambas ou todas as

comprovacoes (CNP) Matriz e Filial ou Filiais).

§ 22. A comprovacao de que trata o paragrafo anterior aplica-se exclusivamente
para atestar o tempo minimo de existéncia da organizacao da sociedade civil,
nao tendo relacao com a autorizacao para realizacao das despesas, que deverao
estar em conformidade com o(s) CNPJ(s) autorizado(s) no termo de colaboracao,
nem com a abertura de conta bancdaria, que deve se dar no CNPJ principal

constante do termo.

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAMPINAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
Gabinete da Secretadria

Art. 17. Deverao ser entregues com a proposta o0s seguintes documentos:

|. Cépia do documento que comprove o registro da organizacao da sociedade civil
junto ao Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, se

houver.

II. Na auséncia do documento previsto no inciso anterior, devera a organizacao
da sociedade civil apresentar declaracao comprometendo-se a apresentar o
registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, se
for o caso, até a celebracao do Termo de Colaboracao objeto deste Edital;

lll. Declaracao sobre as instalacdes e condicdes materiais da organizacao da
sociedade civil quando forem necessarias para realizacao do objeto pactuado,
conforme ANEXO Il - MODELO B;

IV. Cépia do estatuto social e suas alteracdes registradas em cartdério, que devem
estar em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n? 13.019,
de 2014;

V. Comprovante de Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ,
tanto da matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da organizacao da
sociedade civil a ser obtida no endereco eletronico:

http://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva_solicitac

a0.asp;

VI. Certidao de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
CRF--FGTS, tanto da matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da

organizacao da sociedade civil, a ser (em) obtida (s) no endereco eletronico:

https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp;

VIl. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, a ser obtida no endereco
eletronico: http://www.tst.jus.br/certidao;

VIII. Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao
Paulo a ser obtida no endereco eletronico:

http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/da-ic-web/inicio.do;
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IX. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao, a ser obtida no endereco eletronico:

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSegV
ia/NICertidaoSegVia.asp?Tipo=1,;

X. Certidao Negativa de Débito de Qualquer Origem (CND Municipal), tanto da
matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da organizacao da sociedade
civil, a ser obtida no endereco eletrbénico:
http://certidaoqualquerorigem.campinas.sp.gov.br;

Xl. Cépia do Certificado de Registro Cadastral - CRC, tanto da matriz, quanto de
eventual(is) filial(is) executora(s) da organizacao da sociedade civil, a ser obtido
na Prefeitura Municipal de Campinas, conforme orientacbes no endereco

eletronico:

http://www.campinas.sp.gov.br/licitacoes/cadastro.php;

Xll. Cépia da ultima ata de eleicao que conste a direcao atual da organizacao da
sociedade civil registrada em cartorio, que comprove sua regularidade juridica;

Xlll. Cépia da Ata de constituicao/fundacao da Organizacao da Sociedade Civil;

XIV. Apresentacdao de cépia da portaria de credenciamento e autorizacao de
funcionamento de Escola de Educacao Infantil, emitida pela SME e, na auséncia
dela, apresentar cépia do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro e laudo técnico
fornecido por engenheiro que comprove a adequacao das instalacoes;

XV. Comprovacao de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco
por ela declarado;

XVI. Cépia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizacao
da sociedade civil com poderes para assinatura do eventual termo de

colaboracao;

XVII. Declaracao informando a inexisténcia, nos cargos de direcao, de membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracao publica direta ou indireta do municipio de Campinas, estendendo-
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se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme ANEXO Il -
Modelo H;

XVIIl. Declaracao de que nao havera contratacao ou remuneracao, a qualquer
titulo, pela organizacao da sociedade civil, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcao de confianca de 6rgao ou entidade da administracao publica direta e
indireta municipal, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, conforme
ANEXO Il - Modelo |;

XIX. Relacao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco
residencial, nimero e 6érgao expedidor da carteira de identidade e nUmero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles ANEXO Il - Modelo J;

XX. Declaracao de que a organizacao da sociedade civil, conforme ANEXO Il -
Modelo K:

a. Nao teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco
anos, que nao tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou
revista a decisao de rejeicao, ou ainda a referida decisao esteja pendente de

recurso com efeito suspensivo;

b. Nao foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas "a" a "d"
do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n? 13.019/2014, nem esta em
cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebracao de

parcerias;

c. Nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos.

XXI. Declaracao, conforme ANEXO Il - Modelo L, de que nao ha, dentre os
dirigentes da organizacao da sociedade civil, pessoas:
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a. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,

em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8(oito) anos:

b. Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c. Consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos Incisos |, Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal n? 8.429, de
02 de junho de 1992.

XXIl. Declaracao informando nimero da agéncia e conta corrente, do Banco do
Brasil, especifica para a movimentacao dos recursos publicos oriundos do
presente Edital, conforme Anexo Il - Modelo M;

XXIll. Termo de responsabilidade pelo uso de senha do Sistema Integre
Financeiro, conforme ANEXO Il - Modelo N;

XXIV. Declaracao de inexisténcia das vedacoes previstas nos incisos | e Il, alineas
"a" e "b", do art. 22 do Decreto Municipal n.?2 16.215/2008, conforme ANEXO Il -
Modelo O;

XXVDeclaracao informando os responsaveis financeiro e pedagdgico pelo ajuste,
conforme ANEXO Il -Modelo P.

PARAGRAFO UNICO. Todas as declaracdes de que trata o caput deverdo ser
subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) da organizacao da sociedade civil e
impressas em seu papel timbrado.

CAPITULO VI - DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 18. O plano de trabalho sera analisado, aprovado e classificado por Comissao
de Selecao, composta por 12(doze) representantes das areas técnicas da
Secretaria Municipal de Educacao, atuantes no Nucleo de Acompanhamento
Pedagogico dos Convénios e na Coordenadoria Setorial de Administracdao e
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Gerenciamento de Convénios, a serem designados por ato publicado em Diario
Oficial do Municipio, antes do periodo de analise e classificacdao das propostas.

§ 19. Sera assegurada a participacao de, pelo menos, um servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracao
publica.

§ 29. Sera impedida de participar da comissao de selecao pessoa que, nos ultimos
cinco anos, tenha mantido relacao juridica com, ao menos, uma das organizacdes

da sociedade civil participantes do chamamento publico.

§ 32. Na hipdtese de ser caracterizado o impedimento de que trata o paragrafo
antecedente, deve o membro da Comissao de Selecao ser imediatamente
afastado, sendo substituido por outro que possua qualificacao técnica
equivalente.

CAPITULO VII - DA SELECAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E DA
PONTUACAO

Art. 19. As InstituicOes interessadas na parceria serao classificadas pela
pontuacao obtida na analise do Plano de Trabalho, composto pelos seguintes

itens:
I. Projeto Pedagdgico;
Il. Projeto de Gerenciamento dos recursos financeiros.

Art. 20. O plano de trabalho sera analisado pela Comissao de Selecao e pontuado
de acordo com os seguintes quesitos:

I. Adequacao;
II. Consisténcia.

Art. 21. Os quesitos previstos no Art. 20 serao avaliados e pontuados de acordo

com os itens descritos a seguir:

CRITERIOS DE PONTUACAO
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PONTUACAO

QUESITO ITEM NOTA .
MAXIMA

1. CONSONANCIA DO PROJETO PEDAGOGICO COM
OS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA SECRETARIA 0,10U2
MUNICIPAL DE EDUCACAO
2. ADEQUACAO DO PLANO DE ACAO DOS 6
GESTORES PARA POSSIBILITAR APRENDIZAGENS A 0,10U2
TODOS 0S ALUNOS

3. DEMONSTRACAO DA OTIMIZACAO DOS
RECURSOS PUBLICOS

ADEQUACAO

0,10U2

4. ARTICULACAO DAS ESTRATEGIAS VOLTADAS AO
ALCANCE DAS METAS E |INDICADORES DE 0,10U2
QUALIDADE DA EDUCAGAO INFANTIL
CONSISTENCIA 5. ARTICULACAO DO PLANO DE APLICACAO DOS 4
RECURSOS FINANCEIROS PARA O ALCANCE DAS
METAS E |INDICADORES DE QUALIDADE DA
EDUCAGAO INFANTIL

0,10U2

TOTAL 10

§ 12 Para afericdo da nota, serd atribuida pontuacdao de 0 (zero), 1 (um) ou 2
(dois) para cada item, sendo:

I. O(zero): nao atende;
II. 1(hum): atende parcialmente;
Ill. 2(dois): atende completamente.

§ 22 A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens,
sendo a pontuacdao maxima de 10 (dez) pontos.

§ 32 Serao desclassificados os planos de trabalho que:
I. Apresentarem nota final igual ou inferior a 03 (trés) pontos ou;
Il. Obtiverem nota 0 (zero) no quesito “adequacao”.

§42. As notas técnicas dos avaliadores da Comissdao serdo somadas e divididas
pelo nimero total de avaliadores e resultard na nota técnica final atribuida ao
Plano de Trabalho analisado.
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Art. 22. Os casos de empate serao analisados de acordo com os critérios abaixo,
na seguinte ordem: I. maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ de sua matriz;

II. maior nota no item de adequacao,
IIl. maior nota no item de consisténcia.

Art. 23. A administracao publica divulgara o resultado da classificacao das organi-
zagoes da sociedade civil, no Diario Oficial do Municipio, em 21/12/2016.

CAPITULO VIII - DOS PRAZOS E CONDICOES PARA APRESENTACAO DE RE-
CURSOS DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO DAS ORGANIZACOES DA SO-
CIEDADE CIVIL

Art. 24. As organizacdes da sociedade civil participantes poderao interpor recurso
ao resultado da classificacdo publicada em Diario Oficial do Municipio de
21/12/2016, enderecando suas razdes de inconformidade a Secretaria Municipal
de Educacao, por meio de documento subscrito pelo(s) seu(s) representante(s)
legal(is), a ser protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Campinas, no prazo de 02(dois) dias Uteis contados da publicacdo no Diario
Oficial.

§ 12, Em sede de recurso, nao serao aceitas e analisadas informacdes, novos
documentos ou complementacées que nao estejam contidos na proposta

originalmente apresentada.

§ 29. A decisao dos recursos tera por base manifestacao técnica elaborada pelos
Departamentos Financeiro e Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 39, Serdao concedidas vistas dos autos as organizacdes da sociedade civil no

mesmo prazo de apresentacao dos recursos.

§ 49, Sera indeferido, liminarmente, o recurso apresentado fora do prazo e/ou de
forma diferente do estipulado neste edital, assim como aqueles que

apresentarem erros ou informacodes incompletas no seu preenchimento.
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Art. 25. A Secretaria Municipal de Educacao analisara os recursos em 01 (hum)
dia util, contado a partir do encerramento do prazo previsto no caput do Art. 23,
publicando a decisao acerca dos mesmos, bem como, a homologacao do
resultado final da selecao e classificacao das organizacdes da sociedade civil, no
Diario Oficial do Municipio e no sitio oficial na internet, até o dia 27/12/2016.

CAPITULO IX - DAS COMPROVACOES E DOCUMENTOS PARA A
CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

Art. 26. As comprovacdes e documentos elencados nos artigos 16 e 17 deste
edital nao serao considerados para fins de pontuacao e classificacao das
propostas de que trata o capitulo VII deste edital, visto que somente serao
analisados apds o encerramento da etapa competitiva e da ordenacao das
propostas. As organizacdes da sociedade civil selecionadas que nao
apresentarem as comprovacfes e documentos necessarios a celebracao da

parceria poderao ser desclassificadas a qualquer tempo.

§ 19. Da decisao por desclassificacao, cabera recurso fundamentado a Secretaria
Municipal de Educacao por meio de documento subscrito pelo seu representante
legal, a ser protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Campinas,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da decisao no Diario
Oficial do Municipio.

§ 29. A autoridade julgadora podera solicitar pareceres e manifestacdes técnicas
para subsidiar analise dos recursos.

§ 32. Em caso de manutencao da desclassificacdao, sera convidada a organizacao
da sociedade civil imediatamente mais bem classificada e que tenha apresentado
as comprovacoes e os documentos constantes dos artigos 14 e 15 deste edital,
podendo esta aceitar ou nao a parceria nos termos da proposta por ela apresen-
tada.

Art. 27. Para a celebracao do termo de colaboracao, a organizacao da sociedade
civil deverd, ainda:
21



PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAMPINAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
Gabinete da Secretadria

I. Manter atualizados, até a celebracao, bem como durante toda a vigéncia da

parceria, as comprovacoes e os documentos previstos nos artigos antecedentes;

Il. Estar em dia com a prestacao de contas de recursos publicos recebidos anteri-

ormente;

Ill. Nao constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou ina-
dimplentes;

IV. Informar a Secretaria Municipal de Educacao, durante toda a vigéncia da par-

ceria, por meio de oficio, as alteracdes no quadro de recursos humanos.

Art. 28. Os termos de colaboracao celebrados serao formalizados observando as
cldusulas essenciais do art. 42, da Lei Federal n? 13.019/2014 e na forma da
minuta que integra o presente Edital de Chamamento, conforme ANEXO III.

CAPITULO X - DOS IMPEDIMENTOS PARA A PARTICIPACAO NO CHAMA-
MENTO PUBLICO

Art. 29. Fica impedida de participar do presente Edital, a organizacao da socieda-
de civil que:

I. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[ll. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da Administracao Publica direta ou indireta do municipio de
Campinas, estendendo-se a vedacao aos respectivos cénjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau;

IV. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 05 (cin-

CcOo) anos, salvo se:

a. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos even-
tualmente imputados;
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b. For reconsiderada ou revista a decisao de rejeicao,

c. A apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito

suspensivo.

V. Tenha sido punida com uma das sancoes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei
Federal n? 13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

VI. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

VII. A vedacao prevista no inciso lll nao se aplica a celebracao de parcerias com
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de
colaboracao, no termo de fomento ou no acordo de cooperacao simultaneamente
como dirigente e administrador publico;

VIIl. Tenha entre seus dirigentes, pessoa:

a. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeita-
das por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em de-

cisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

b. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c. Considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto du-
rarem o0s prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do artigo 12 da Lei Federal n®
8.429/92.

§ 1°. Nas hipéteses apontadas neste artigo, € igualmente vedada a transferéncia
de novos recursos no ambito de parcerias em execucao, excetuando-se 0s Casos
de servicos essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario
ou a populacao, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacao
da Secretaria Municipal de Educacao, sob pena de responsabilidade solidaria.
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§ 22. Em qualquer das hipdéteses previstas neste artigo, persiste o impedimento
para a celebracao de parcerias enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao
erario, pelo qual seja responsavel a organizacdao da sociedade civil ou seu diri-
gente.

§ 39, Para fins do disposto na alinea “a” do Inciso IV e no § 22 deste artigo, nao
serao considerados débitos que decorram de atrasos na liberacao de repasses
pela administracao publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a or-
ganizacao da sociedade civil estiver em situacao regular de parcelamento.

§ 4°, Nao sao considerados membros de Poder, os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas.

CAPITULO XI - DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO

Art. 30. A gestao das parcerias sera realizada por agente publico com poderes de
controle e fiscalizacao, designado por ato publicado no Diario Oficial do
Municipio, em data anterior a celebracao dos termos de colaboracao, cujas
obrigacbées serao aquelas determinadas pelo Artigo 61 da Lei Federal n?
13.019/14.

Art. 31. A administracdao publica designara, em ato a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio em data anterior a celebracao do termo de colaboracao,
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, que terda como atribuicao a
homologacao do relatério emitido pela Equipe Técnica Pedagdgica e Financeira da
Secretaria Municipal de Educacao, independentemente da apresentacao da
prestacao de contas devida pela organizacao da sociedade civil.

CAPITULO XII - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 32. Os servicos educacionais constantes dos termos de colaboracao terao
Sua execucao monitorada e avaliada pela Administracao Publica.
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§ 12 O acompanhamento da execucao dos servicos citados no caput

compreendem as seguintes atribuicdes:

a. Coordenar, articular e avaliar o planejamento com o processo de execucao das

acoes educacionais;

b. Assegurar a oferta do atendimento nos padrdes de qualidade exigidos pelas

normativas nacionais e municipais que regulamentam a politica educacional.
§ 22. As acdes de monitoramento e avaliacao compreendem a verificacao:

a. Do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano
de Trabalho;

b. Da permanéncia do quadro de profissionais, de acordo com os termos do

ANEXO |, durante todo o periodo de vigéncia;

c. Do cumprimento do Projeto Pedagdgico aprovado e constante do Plano de

Trabalho apresentado,
d. Da utilizacao dos recursos financeiros repassados pela municipalidade.
§ 32. Os procedimentos de monitoramento e avaliagao ocorrerao por meio de:

a) Anadlise de dados coletados por meio de instrumentos especificos, da execucao

das acoes,
b) Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao.

§ 4°. Cabera aos técnicos Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de
fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas

detectados.

§ 52, Cabera aos técnicos elaborar parecer técnico conclusivo para fins de
avaliacao do cumprimento do objeto, e o envio a Comissao de Monitoramento e

Avaliacao, que devera mencionar, obrigatoriamente:

a. Os resultados ja alcancados e seus beneficios;
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b. Os impactos econdmicos ou sociais,
c. O grau de satisfacao do publico-alvo.

§ 62. Cabera a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo homologar o parecer
técnico conclusivo elaborado pela equipe técnica e encaminha-lo ao Gestor do
Termo de Colaboracao.

§ 72. Cabera ao Gestor da parceria emitir parecer técnico conclusivo final, para
fins de avaliacao do cumprimento do objeto.

Art. 33. Para o monitoramento e avaliacao das parcerias, a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdao podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem
préoximos ao local de aplicacao dos recursos, conforme o § 1¢ do artigo 58 da Lei
Federal n© 13.010/2014.

Art. 34. E dever das organizacdes da sociedade civil classificadas, durante toda a
execucao da parceria:

I. Executar as ac0es em estrita consonancia com a legislacao pertinente, metas e
indicadores de qualidade do atendimento a Educacao Infantil aprovados no Plano
de Trabalho;

Il. Desenvolver as acOes seguindo as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao, submetendo-se a gestao publica e disponibilizando o atendimento as
metas referenciadas pela administracao publica;

lll. Prestar a administracao publica todas as informacdes e esclarecimentos
necessarios durante o processo de monitoramento e avaliacao do atendimento

ao objeto do presente;

IV. Promover, no prazo estipulado pela administracdao publica, quaisquer
adequacobes apontadas no processo de monitoramento e avaliacao;

V. Participar sistematicamente das reunides, assessoramento e capacitacdes

pedagdgicas;
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VI. Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, por meio dos
sistemas informatizados disponibilizados pelo municipio;

VII. Apresentar a Secretaria Municipal de Educacao, nos prazos e nos moldes por
ela estabelecidos, os relatérios trimestral e anual do(s) servicos executados;

VIIl. Manter o niumero de matriculas por sala de acordo com a capacidade fisica e
o tipo de Agrupamento atendido, conforme ANEXO 1.

Art. 35. Sem prejuizo da avaliacao discriminada no artigo antecedente, a
execucao da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de
politicas publicas das areas relacionadas, ao objeto contido no Termo de
Colaboracao, bem como também estara sujeita aos mecanismos de controle

sociais previstos na legislacao.

CAPITULO XIII - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DURANTE
A EXECUCAO DA PARCERIA E DA PRESTACAO DE CONTAS

SECAO | - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 36. As contratacdes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil,
feitas com o uso de recursos transferidos pela administracao publica, deverao
observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade,
eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade.

Art. 37. As organizacdes da sociedade civil que formalizarem termo de
colaboracao com a administracao publica deverao:

I. Aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida,
assim como, eventuais rendimentos, no atendimento do objeto do termo de
colaboracao firmado, em estrita consonancia com o plano de aplicacao financeira
e cronograma de desembolso apresentados;

Il. Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia
do Termo de Colaboracao, indicando no corpo dos documentos originais das
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despesas, inclusive a nota fiscal eletrénica, o nimero do Termo de Colaboracao,
fonte de recurso e o 6rgao publico a que se referem, sendo que o carimbo deve
ser de cor vermelha, ANEXO Il modelo Q;

II. Incluir, no Sistema Integre Financeiro, os documentos comprovantes das

despesas e manté-los de posse para eventuais fiscalizacdes e/ou conferéncias;

lll. Realizar toda movimentacao de recursos no ambito da parceria, mediante
transferéncia eletrbnica, sujeita a identificacdao do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, sendo proibido o saque de
recursos da conta corrente especifica do ajuste para pagamento de despesas de

quaisquer naturezas em espécie;

IV. Aplicar os saldos e provisdes dos recursos repassados a titulo da parceria,
sugerindo-se cadernetas de poupanca, fundo de aplicacao financeira de curto
prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica. A
conta de aplicacao financeira dos recursos devera ser vinculada a conta do

ajuste, nao podendo ser realizada em contas estranhas ao mesmo;

V. Nao repassar ou distribuir a outra organizacao da sociedade civil, ainda que
Educacional, bem como, a qualquer outra pessoa juridica, recursos oriundos da
parceria celebrada;

VI. Devolver aos cofres publicos eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, em caso de conclusao, denuncia, rescisao ou extincao da
parceria, devendo comprovar tal devolucao, sob pena de imediata instauracao de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragao publica;

VIl. Nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizacao da sociedade
civil, com os recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissao ou funcdao de confianca de 6rgao ou
entidade da administracao publica municipal, bem como seus respectivos
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conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade,

VIII. Nao contratar empresa de propriedade de membros da diretoria e dos
conselheiros da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como seus respectivos
cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o
22 grau, sejam estes contratados ou prestadores de servigco autbnomo.

§ 12 Em caso de necessidade de alteracao na aplicacao de recursos financeiros
aprovada, as organizacdes da sociedade civil poderao solicitar, por meio de oficio
assinado pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) e enderecado ao Gestor da
Parceria, a pretendida alteracao, que sera analisada tecnicamente pela Comissao

de Monitoramento e Avaliacao.

§ 22 As pretendidas alteracOes poderao ser efetivadas somente apds aprovacao

do Gestor da parceria.

§ 32. A organizacao da sociedade civil devera manter e movimentar os recursos
em conta bancaria publica junto ao Banco do Brasil especifica da parceria, sendo

uma conta para cada termo a ser celebrado.

SECAO Il - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art.38. As organizacdes da sociedade civil deverao prestar contas dos recursos
recebidos por meio do lancamento e digitalizacao de documentos comprovantes

das despesas no Sistema Integre Financeiro.

§ 12 A prestacao de contas de que trata o caput obedecera aos prazos e
condicoes assinalados pelas normativas expedidas pelo 6rgdao gestor e pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo em vigéncia a época da prestacao,

sob pena de suspensao dos repasses.

§ 29. As comprovacdes das despesas deverao ser inseridas mensalmente no
sistema Integre Financeiro e trimestralmente e encaminhadas por meio fisico, de

acordo com o cronograma publicado pela SME no Diario Oficial do Municipio,
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contendo o local e a data da apresentacao das mesmas, em estrita consonancia
com previsao de receitas e despesas (plano de aplicacao) aprovada

anteriormente pelo érgao competente.

Art. 39. Deverao ser inseridas no Sistema Integre Financeiro e apresentado, em
conjunto com a prestacao de contas de que trata o artigo anterior:

I. Relatério de Prestacao de Conta do Sistema Integre Financeiro, devidamente
assinado pelo representante da Organizacao da Sociedade Civil,

II. Conciliacao Bancaria devidamente assinada pelo presidente da Organizacao da
Sociedade Civil;

lll. Extrato bancario da conta corrente especifica utilizada exclusivamente para o
recebimento das verbas oriundas do presente Edital e respectivo termo de
colaboracao, onde devera ser realizada toda a movimentacao financeira dos

recursos;

IV. Extrato da(s) aplicacao(des) financeira(s) realizada(s), acompanhado de
demonstrativo dos valores aplicados a titulo de provisao;

V. Comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas, previdenciarios e
seetais oriundos da presente parceria;

VI. Certiddes comprobatdrias de sua regularidade fiscal, quais sejam:

a. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

b. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

c. Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao
Paulo;

d. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao;
e. Certidao Negativa de Débitos de Qualquer Origem - CND Municipal;
f. Certificado de Registro Cadastral - CRC;
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g. Ata da Eleicao da atual diretoria,
h. Quadro Comparativo planejado x executado.

Art. 40. A organizacao da sociedade civil deverd, ainda, entregar fisicamente na
Coordenadoria Setorial de Administracao e Gerenciamento de Convénios, a folha
de pagamento analitica e resumo geral, relativos ao trimestre, bem como
aqueles eventualmente exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
ou do 6rgao de controle do Municipio.

SECAO Il - DA PERIODICIDADE E DOS PRAZOS DE ANALISE DA PRESTACAO DE
CONTAS

Art. 41. A insercao da prestacao de contas devera ocorrer mensalmente, até o
dia 15 (quinze) do més subsequente ao desembolso das despesas, por meio do

Sistema Integre Financeiro.

Art. 42. Caberda a administracao publica a analise, por meio da Coordenadoria
Setorial de Administracdo e Gerenciamento de Convénios, da prestacao de
contas encaminhada pela organizacao da sociedade civil, visando ao
acompanhamento da execucao financeira do termo de colaboracao.

Art. 43. Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas, sera
concedido prazo, a ser determinado pelo Municipio, para a organizacao da
sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao nos termos do
disposto no Art. 70, e seus paragrafos, da Lei Federal n® 13.019/14.

Art. 44. A prestacao de contas anual devera obedecer as normativas do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, com prazo limite de entrega até 31 de janeiro
de 2018, por meio do Sistema Integre Financeiro e entrega fisica dos

documentos:

I. Certiddo indicando os nomes e CPFs dos responsaveis pela fiscalizacao da
execucao do termo de colaboracao e respectivos periodos de atuacao;

II. Certidao contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da

31



PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAMPINAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
Gabinete da Secretadria

Organizacao da Sociedade Civil, forma de remuneracao, periodos de atuacdao com
destaque para o dirigente responsavel pela administracao dos recursos recebidos
a conta do termo de colaboracao;

lll. Relatdrio anual de execucao do objeto do ajuste, contendo as atividades
desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com

os resultados alcancados;

IV. Demonstrativo integral das receitas e despesas, ANEXO RP-14, computadas
por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no
objeto do termo de colaboracao ou de fomento;

V. Relacao dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizacao de
recursos publicos administrados pela Organizacao da Sociedade Civil para os fins
estabelecidos no termo de colaboragao, contendo tipo e numero do ajuste,
identificacao das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e
condicdes de pagamento;

VI. Conciliacao bancaria do més de dezembro e janeiro da conta corrente
especifica aberta em Organizacao da Sociedade Civil financeira publica indicada
pelo 6rgao ou entidade da Administracao Publica para movimentacao dos
recursos do termo de colaboracao, acompanhada dos respectivos extratos de
conta corrente e de aplicacdes financeiras;

VII. Publicacao do Balanco Patrimonial da Organizacao da Sociedade Civil, dos

exercicios encerrado e anterior;

VIIl. Demais demonstracdes contabeis e financeiras da Organizacao da Sociedade
Civil, acompanhadas do balancete analitico acumulado no exercicio;

IX. Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagcao profissional dos responsaveis por balancos e
demonstracdes contabeis;

X. Na hipotese de aquisicao de bens modveis e/ou imdveis com 0S recursos
recebidos, prova do respectivo registro contabil, patrimonial e imobiliario da

circunscricao, conforme o caso;
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Xl. Comprovante da devolucao de eventuais recursos nao aplicados;

Xll. Declaracdao atualizada acerca da existéncia ou nao no quadro diretivo da
Organizacao da Sociedade Civil de agentes politicos de Poder, de membros do
Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da Administracao Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
o0 segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

Xlll. Declaracao atualizada da ocorréncia ou nao de contratacdo ou remuneracao
a qualquer titulo, pela Organizacao da Sociedade Civil, com o0s recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissao ou funcao de confianca de érgao ou entidade da Administracao
Pablica celebrante, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

XIV. Informacao e comprovacao da destinacao de eventuais bens remanescentes
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do
termo de colaboracao, quando do término da vigéncia do ajuste;

XV. Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados aos ajustes
selecionados, referentes a comprovacao da aplicacao dos recursos proprios e os
de origem publica, apds contabilizados, ficarao arquivados por 5 anos apds o
transito em julgado da matéria na organizagao da sociedade civil, a disposicao do
Tribunal;

XVI. Outros documentos poderao ser solicitados pela Coordenadoria Setorial de
Administracao e Gerenciamento de Convénios, do Departamento Financeiro, para
compor a prestacao de contas anual ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

Art. 45. Durante prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacao de contas, a organizacao da sociedade civil devera manter em seu

arquivo os documentos originais que a compuseram.

CAPITULO XIV - PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
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Art. 46. Serao disponibilizados, para repasses as organizacdes da sociedade civil
selecionadas e classificadas para execucao dos servicos de atendimento
educacional de criancas de 0(zero) a 05(cinco) anos e 11(onze) meses de idade,
na Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacao Basica no Municipio de
Campinas para toda a vigéncia do Termo de Colaboracdo até o limite de vagas
previsto no artigo 42 do presente edital, no montante estimado total de R$
44.843.449,20 (quarenta e quatro milhdes, oitocentos e quarenta e trés mil,
quatrocentos e quarenta e nove reais e vinte centavos), recursos provenientes do
Tesouro Municipal, cuja dotacdo orcamentaria é:

n° 07.120.12.365.4009.4188.339039/01-210.000.

§ 1°. O recurso financeiro a ser repassado por meio de Termo de Colaboracao
sera calculado com base no nimero de criangcas atendidas, seguindo a faixa
etaria e o horario de atendimento parcial e/ou integral.

CAPITULO XV - DA VIGENCIA

Art. 47. As parcerias a serem celebradas em virtude da selecao de propostas por
meio deste Edital para a execucao de servicos de atendimento a Educacdo
infantil, primeira etapa da Educacao Basica, terao vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por até 60(sessenta) meses, com inicio em 01/02/2017 e
término em 31/01/2018.

CAPITULO XVI - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Art. 48. A administracao publica deverd manter, em seu sitio oficial na internet, a
relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento
e oitenta dias apds o respectivo encerramento.

Art. 49. A organizacdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acodes
todas as parcerias celebradas com a administracédo publica.
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PARAGRAFO UNICO. As informacdes de que tratam este artigo e o artigo 48

deverao incluir, no minimo:
I. Data de assinatura e identificacao do instrumento de parceria e do 6rgao da
administracao publica responsavel;

. Nome da organizacao da sociedade civil e seu numero de inscricao no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB;

Ill. Descricao do objeto da parceria;
IV. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V. Situacdao da prestacdao de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a

sua analise e o resultado conclusivo;

VI. Quando vinculados a execucao do objeto e pagos com recursos da parceria, o
valor total da remuneracao da equipe de trabalho, as funcdes que seus

integrantes desempenham e a remuneracao prevista para o respectivo exercicio.

Art. 50. A administracao publica devera divulgar pela internet os meios de
representacao sobre a aplicacao irregular dos recursos envolvidos na parceria.

CAPITULO XVII - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL

Art. 51. Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho
apresentado, da Lei Federal n2 13.019/14 e demais legislacbes que
regulamentem a matéria, a administracao publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil as seguintes sancdes:

I. Adverténcia:
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. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades

municipais, por prazo nao superior a dois anos;

lll. Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil
ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancao aplicada com base no inciso Il.

§ 12. As sancdes estabelecidas nos incisos I, Il e lll sdo de competéncia exclusiva
da Secretaria Municipal de Educacao, conforme o caso, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacao ser requerida apds dois anos de aplicacao da penalidade.

§ 22, Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacao de contas, a aplicacao de penalidade decorrente de infracao

relacionada a execucao da parceria.

§ 32, A prescricao sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado a

apuracao da infracao.

CAPITULO XVIII - DOS ANEXOS

Art. 52. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu
COrpo, 0S anexos:

I. Minuta do termo de Colaboracao

Il. Modelos

CAPITULO XIX - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 53. O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias Uteis
contados de sua publicacao, por meio de manifestacao enderecada a Secretaria
Municipal de Educacao e protocolizada no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Campinas.

§ 1°. A andlise das eventuais impugnacdes caberd a Secretaria Municipal de
Educacao no periodo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao prazo assinalado no
caput.

§ 22 A decisao podera ser precedida de manifestacao técnica, a critério da
autoridade julgadora.

§32 As possiveis retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por
eventuais impugnacoes, serao acatadas por todas as instituicdes participantes e
serao divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificacao nao alterar a formulacao das propostas.

Art. 54. As organizacbes da sociedade civil deverao garantir medidas de
acessibilidade para criancas e pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos.

Art. 55. A administracao publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de
satisfacao com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados
como subsidio na avaliacdao da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdao e no ajuste das metas e
atividades definida.

Art. 56. Este Edital, bem como seus anexos, estara disponivel no endereco
eletronico: http://www.campinas.sp.gov.br/governo/educacao/chamada-
publica.php
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Campinas, 10 de novembro de 2016.

SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretaria de Educacao

Prefeitura Municipal de Campinas
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