NOME DA OSC

UNIDADE EDUCACIONAL CEI BEM QUERER:

ANEXO IIl - MODELO N

QUADRO DE METAS E INDICADORES DE QUALIDADE

META

INDICADORES

ACOES

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

| - Elaboracéo de um projeto
pedagdgico que organize as
acOes educacionais resultan-
tes da reflexdo e interacao de
um coletivo de educadores,
criangas e familias, no movi-
mento de pensar e fazer com
0 outro, com o0 conhecimento
e com a cultura.

— Escuta e acolhimento da diversidade de opinibes e su-
gestdes dos diversos coletivos na construcédo de uma
proposta educativa que tenha como foco a crianca;

— Construcéo de Propositos educativos que contemplem
as caracteristicas e/ou necessidades da comunidade
atendida;

— Elaboracéo de Planos de Ensino especificos de cada
turma em consonancia com 0s propositos educativos, as
caracteristicas do grupo de criancas e que revele intenci-
onalidades pedagdgicas definidas pelos educadores, na
relacdo com o pensar e fazer com as criancas e suas fa-
milias.

Il - Promogao de uma educa-
cao integradora e inclusiva,
de qualidade social, voltada
para a vida na sociedade e na
cultura, tendo em vista o pa-
pel da escola na dissemina-
¢éo e producao de conheci-
mentos.

Propor A¢des educacionais que garantam:

— Relagdes sociais e culturais da crianga com a vida e
com o mundo, que incluem diferentes géneros textuais e
formas de expressao: corporal, gestual, verbal, plastica,
dramatica e musical,

— Vivéncias narrativas de apreciacao e interacao, indivi-
dual e coletivamente, com a linguagem oral e escrita, em
meio a diferentes suportes e géneros textuais orais e es-
critos, no contexto das praticas sociais;

— Relagbes quantitativas, medidas, formas e orientacdes
espaco temporais a partir de contextos significativos que
recriam as praticas sociais da vida da crianca, da familia,
dos educadores e da comunidade;




— Relagcbes com variadas formas de expressoes artisti-
cas: musica, artes plasticas e graficas, cinema, fotogra-
fia, teatro, literatura e danca;

— Vivéncias éticas e estéticas com outras criancas e gru-
pos, dialogando com a diversidade humana, social e cul-
tural;

— Promocéo de vivéncias com o conhecimento e a cul-
tura, que explorem e estimulem a socializa¢ao entre su-
jeitos e grupos, por meio de uma educacao integradora e
inclusiva que responda as necessidades educacionais de
todas as criancas de diferentes condic¢des fisicas, senso-
riais, intelectuais e emocionais, classes sociais, crencas,
etnias, géneros, origens e contextos socioculturais e es-
paciais, que se entrelagam na vida social;

— Interac¢des que permitam a autonomia da crianga no
pensar e fazer com o outro, no cuidado pessoal, na auto-
organizacgédo, na saude, nutricdo e bem-estar;

— Relagbes com o mundo fisico e social, considerando o
conhecimento da biodiversidade e a necessidade de sua
preservacgao para a vida, no cuidado consigo, com 0 ou-

tro e com a natureza;

— Interacdes com as manifestacdes e tradi¢cdes culturais,
especialmente as brasileiras;

— Uso de recursos tecnolégicos e midiaticos articulados
a praticas sociais que ampliem as vivéncias das criancas
com o conhecimento e a cultura.

[l - Implementacéo da Ges-
tdo Democratica.

Elaboracgéo e atualizacao coletivas do PP com a partici-
pacéo dos diversos segmentos;

Atuacéo dos colegiados na tomada de decisoes;

Participacdo efetiva das criancas e familias em todas as
etapas do processo pedagdgico.

Gestao dial6gica das materialidades e mindcias do coti-
diano.




IV - Manutencéo de 100% do
guadro de pessoal aprovado
no Plano de Trabalho.

Quadro de pessoal completo descrito no Relatério Tri-
mestral da Unidade Educacional encaminhado ao NAED

V - Realizacdo de 100% dos
encontros semanais das duas
horas para o desenvolvimento
do Plano de Formagéo.

Atas de todos os encontros de Formacdo desenvolvidos
no periodo.

VI - Cumprimento das dispo-
sicbes da SME sobre Calen-
dario Escolar.

Cumprimento de 200 dias letivos

Atendimento as orienta¢des do supervisor educacional

VII - Atingir nivel de classifica-
¢ao igual ou maior do que
SATISFATORIO.

indice de qualidade do planejamento financeiro — IPF

VIII - Atingir nivel de classifi-
cacao igual ou maior do que
SATISFATORIO.

indice de qualidade de execucéo do ajuste e gerencia-
mento do recurso — IEG

IX - Atingir nivel de classifica-
¢do igual ou maior do que
SATISFATORIO.

indice de qualidade da prestacdo de contas — IPC

X - Atingir nivel de classifica-
¢ao igual ou maior do que
SATISFATORIO.

indice de qualidade administrativa/financeira total

A metodologia aplicada nos indices dos ITEMS VII, VIII, IX e X esta indicada a Ordem de Servigo n.° 03/2017, publicada no

Diario Oficial do Municipio de Campinas em 10 de novembro de 2017.




