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Campinas, terca-feira, 24 de setembro de 2024

Diario Oficial do Municipio em 16/08/2024, com as alteragdes publicadas no dia
03/09/2024, que dispde sobre os documentos e a respectiva analise das inscrigdes;
CONSIDERANDO as inscrigdes das candidaturas com vistas ao preenchimento das
vagas para Conselheiros Titulares e seus respectivos Suplentes na representagdo da
Sociedade Civil no COMPAZ,

CONSIDERANDO o processo eleitoral do Edital 002/2024 (Publicado no Diario
Oficial do Municipio em oito de maio de 2024), por intermédio da Comissdo Eleitoral,
tendo em vista que ndo houve nenhum recurso

RESOLVE convocar os candidatos habilitados designados para a Assembleia de Elei-
¢do virtual a ser realizada no dia 30 de setembro de 2024 as 16h00, através do link:
https://salavirtual.campinas.sp.gov.br/b/sma-fmn-fsa-stm , que contara com a partici-
pagdo de conselheiros, candidatos e convidados obedecendo a seguinte dindmica:
I-16:00 as 16:30 horas: apresentagdo dos candidatos habilitados

IT - 16:30 as 17:00 horas: votagdo

INSCRITOS

SITUAGAO

Movimento, Organizagdes Sociais ou de Pessoas Juridicas com fins ndo Econdmicos

Coletivo Voluntariado Nortus Habilitada

Associagdo de Educagdo do Homem de Amanha - AEDHA - Guardinha Habilitada

O cronograma de horario acima apresentado podera sofrer alteragdes em decorréncia
da dinamica dos trabalhos e nimero de candidatos.
B Campinas, 23 de setembro de 2024
CELIA MARTA MARQUES DE NOBREGA
LUZINETE NUNES CIRNE DE TOLEDO (LUNUNES)
LUZINETE NUNES CIRNE DE TOLEDO (LUNUNES)
SERGIO MAX ALMEIDA PRADO
Comissao Eleitoral

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
TECNOLOGIA E INOVACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO TECNOLOGIA E
INOVACAO

AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
Processo Administrativo: PMC.2024.00099103-12
AMIL: 344
Dispensa de Licitagao - Audesp: 520/2024
Solicitagdo de Compra: 003944/2024 e 003959/2024
Interessado: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e Ino-
vagdo e Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Objeto: Contratagdo de empresa para aplicagdo e remogdo de insulfilm.

Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo e ao disposto do
artigo 6° do Decreto Municipal 23.207/2024, ¢ de acordo com o inciso II do Artigo
75 da Lei Federal 14.133 de 1° de abril de 2021 e suas alteragdes, AUTORIZO a dis-
pensa de licitagdo e a despesa no valor total de R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos
reais) com os recursos do Tesouro Municipal a favor da empresa VERTEX WINDOW
FILM LTDA, CNPJ 51.641.109/0001-49.

Publique-se na forma da lei. Apos encaminhar a Coordenadoria Administrativa Finan-
ceira para a emissdo da nota de empenho.
Campinas, 23 de setembro de 2024
ADRIANA MARIA GARAVELLO FAIDIGA FLOSI
Secretaria Desenvolvimento Econémico Tecnologia e Inovagao
ALEXANDRA CAPRIOLI DOS SANTOS FONTOLAN
Secretaria Cultura e Turismo

SECRETARIA DE EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO S_ECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
AUTORIZACAO DE DESPESA
Processo Administrativo n’PMC. 2020.00000754-11
Interessado:Secretaria Municipal de Educagio
Objeto: Repasse Recurso Conta Escola - Unidades Educacionais da SME - Refor¢o

Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo e do disposto no
Decreto Municipal n® 23.207/24 e suas alteragdes, AUTORIZO a despesa em favor
das seguintes unidades:

UNIDADE VALOR
ICATXA ESCOLAR DO CEI ALEXANDRE SATORI FARIA R$1.315,29
SRM EMEF/EJA PROF°® ZEFERINO VAZ-CAIC R$.1.963,98
SRM EMEF PADRE AVELINO CANAZZA R$2.466,40
SRM JOAO ALVES DOS SANTOS R$3.181,96
SRM EMEF CARMELINA DE CASTRO RINCO R$4.064,99
SRM EMEF DOMINGOS ZATTI R$2.664,32
SRM EMEF EDSON LUIS CHAVES R$685,26
SRM EMEF PROF* CLOTILDE BARRAQUET VON ZUBEM R$1.826,96
SRM EMEF PE, JOSE NARCISO VIERA EHRENBERG R$1.050,50
SRM EMEF PADRE FRANCISCO SILVA R$867,81
SRM EMEF VICENTE RAO R$730,91
ICAIXA ESCOLAR DO CEMEI PROF* SONTA M.A.C. PEREZ R$711,92
SRM EMEF GENY RODRIGUES R$1.157,07
SRM EMEF MARIA DE FATIMA FARIA AREA R$2.238,03
SRM EDSON LUIS LIMA SOUTO R$2.101,00
SRM EMEF/EJA PROF* SYLVIA SIMOES MAGRO R$2.770,85
SRM PIERRE BONHOMME R$3.303,84
SRM EMEI AGOSTINHO PATARO R$258,82
SRM EMEI JOAO VIALTA R$2.040,11
ICATXA ESCOLAR CIME 25 HELENA NOVAES RODRIGUES R$7.227,52

ICAIXA ESCOLAR CIMEI N°4 LUCIANE VILELA/ S. MAMAE R$7.974.49
SRM CEI MARILENE CABRAL R$2.344.56
IA.A DA EMEF PROF.EDNEI GORI R$2.853.85
(CAIXA ESCOLAR DO CEMEFEJA PIERRE BONHOMME R$1.034,05
IA.A.EMEF MARIA DE FATIMA FARIA AREA R$1.957.48
IEMEF JULIO DE MESQUITA FILHO R$5.802,90
IA.A.EMEF PE. JOSE NARCISO V. EHRENBERG R$22.566,57
SRM EMEF MARIA PAVANATTI FAVARO R$3:197,18
SRM EMEI DR.PERSEU LEITE DE BARROS R$2.740.44
TOTAL GERAL R$93.099,06

Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:
1. a Secretaria Municipal de Educacao, para as demais providéncias e acompanha-
mento.
Campinas, 20 de setembro de 2024
JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagio

PORTARIA NAED NORTE N°061, DE 23 DE SETEMBRO
DE 2024

A Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagdo/Nucleo de A¢do Edu-
cativa Descentralizada Norte, com fundamento no Inciso III, Art. 3° da Resolugao
SME/Fumec n° 04, de 18 de julho de 2007, no Art. 12 da Resolugao SME n° 15, de 13
de setembro de 2022, e

CONSIDERANDO o disposto no Comunicado SME n° 219, de 06 de novembro de
2023;

CONSIDERANDO o Decreto n® 4.878, de 06 de maio de 1976;

CONSIDERANDO o Decreto n® 5.265, de 25 de outubro de 1977;
CONSIDERANDO o Decreto n° 13.177, de 29 de junho de 1999;
CONSIDERANDO o Parecer do Conselho Estadual de Educagédo, Parecer CEE n°
1.045/79, de 11 de setembro de 1979;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta dos Dirigentes Regionais de Ensino das Dire-
torias de Ensino Campinas Leste e Oeste s/n°, de 30 novembro de 1999;
CONSIDERANDO a Portaria SME n° 66, de 23 de dezembro de 2020, que autoriza
o funcionamento da escola;

CONSIDERANDO a Portaria SME n° 69, de 31 de outubro de 2018, que homologa o
Regimento Escolar Comum das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino
de Campinas;
CONSIDERANDO o Comunicado SME/NAED NORTE n° 02, de 17 de setembro de
2024, que altera provisoriamente o endereco da escola;
CONSIDERANDO a Portaria Naed Norte n° 15, de 04 de maio de 2023, que homo-
loga o Projeto Pedagdgico 2023 da escola;
CONSIDERANDO o contido nos processos SEI PMC.2023.00041470-09,

PMC.2024.00046450-33 ¢ PMC.2024.00098870-78,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a atualiza¢do 2024 do Projeto Pedagégico da Escola Municipal de
Ensino Fundamental, EMEF PADRE JOSE NARCISO VIEIRA EHRENBERG, situ-
ada na Avenida Comendador Aladino Selmi, n® 2.211, Parque Cidade, no Municipio
de Campinas, Estado de Sdo Paulo, abrangida pelo Sistema Municipal de Ensino de
Campinas, para atendimento de aluno(a)s na educagio basica:

I - Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° ano);

II - Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° ano);

III - Ensino Fundamental Anos Finais (1° ao 4° termo) na modalidade Educacdo de
Jovens e Adultos.

Paragrafo tnico. O Projeto Pedagdgico tem validade de quatro anos e deve ser atua-
lizado conforme diretrizes da SME publicadas anualmente por meio de Comunicado
préprio.
Art. 2° O Projeto Pedagogico ¢ o documento que registra o compromisso publico da
comunidade escolar em aperfei¢oar, continuamente, a educagéo ofertada na escola e,
em atendimento ao disposto no Art. 18 da Resolugdo SME n° 15 de 2022, ap6s sua ho-
mologagao esta disponivel para consulta ptblica no enderego eletronico https://educa.
campinas.sp.gov.br/consulte-o-projeto-pedagogico-das-escolas-da-sme.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
ao inicio do ano letivo de 2024.
Campinas, 23 de setembro de 2024
GISELLE ALESSANDRA MARCHI

Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagao

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024
(PUBLICADO EM D.O. DE 16.09.2024)
Considerando a publicagdo do Edital n° 03/2024 em 16/09/2024;
Considerando ainda que, na publicagdo do Modelo N (Quadro de Metas) ndo constou
a ultima coluna (principais agdes para o alcance das metas), se faz necessario a repu-
blicagdo do referido modelo.

ERRATA
Onde se Lé:

ANEXO III - MODELO N
QUADRO DE METAS E INDICADORES DE QUALIDADE

NOME DA OSC
UNIDADE EDUCACIONAL CELI:
LISTA
OBJETIVOS UNIDADE 1‘,’5_
R SCRIG METAS INDICADORES DE MEDI-| P
DA
DICI-
DADE
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1.1 PROPOSITOS EDUCATIVOS QUE
CONTEMPLEM AS CARACTERISTICAS
E/OU NECESSIDADES DA COMUNIDADE
ATENDIDA

1.2 PLANO PEDAGOGICO, PLANOS
ICOLETIVOS POR AGRUPAMENTO E PLA-|

4. CURRICU-
LO CONS-
TRUIDO EM
CONSONAN-
CIACOM A
LEGIS-
LACAO
MUNICIPAL
E FEDERAL
E TAMBEM
DOCUMEN-
TOS MUNI-
CIPAIS
(PESO 2)
(0,20 PARA
CADA INDI-
CADOR)

4. ATINGIR Ni-
VEL DE CLASSI-
FICACAO IGUAL

OU MAIOR DO

QUE SATISFA-

TORIO

4. PROPOSICAO DE ACOES EDUCACIO-

NAIS, NO PLANO PEDAGOGICO E NOS

PLANOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E
PROJETOS QUE CONTEMPLEM:

4.1 RELAQOES SOCIAIS E CULTURAIS
DA CRIANCA COM A VIDA E COM O
MUNDO, QUE INCLUEM DIFERENTES
GENEROS TEXTUAIS E FORMAS DE
EXPRESSAO - CORPORAL, GESTUAL,
VERBAL, PLASTICA, DRAMATICA E
MUSICAL

4.2 VIVENCIAS NARRATIVAS DE APRE-
CIACAO E INTERACAO, INDIVIDUAL E
COLETIVAMENTE, COM A LINGUAGEM
ORAL E ESCRITA, EM MEIO A DIFEREN-
TES SUPORTES E GENEROS TEXTUAIS
ORAIS E ESCRITOS, NO CONTEXTO DAS
PRATICAS SOCIAIS

43 RELACOES QUANTITATIVAS, MEDI-
DAS, FORMAS E ORIENTACOES ESPACO
TEMPORAIS A PARTIR DE CONTEXTOS
SIGNIFICATIVOS QUE RECRIAM AS
PRATICAS SOCIAIS DA VIDA DA CRIAN-
CA, DA FAMILIA, DOS EDUCADORES E
DA COMUNIDADE

PP ONLI-
NE
REGIS-
TROS
RELA-
TORIOS

4.4 RELACOES COM VARIADAS FORMAS

DE EXPRESSOES ARTISTICAS: MUSICA,

ARTES PLASTICAS E GRAFICAS, CINE-

MA, FOTOGRAFIA, TEATRO, LITERATU-
RA E DANCA

4.5 VIVENCIAS ETICAS E ESTETICAS

COM OUTRAS CRIANCAS E GRUPOS,

DIALOGANDO COM A DIVERSIDADE
HUMANA, SOCIAL E CULTURAL

4.6 PROMOCAO DE VIVENCIAS COM
O CONHECIMENTO E A CULTURA NA
SUA DIVERSIDADE, QUE EXPLOREM E
ESTIMULEM A SOCIALIZAGAO ENTRE
SUJEITOS E GRUPOS, POR MEIO DE
UMA EDUCAGAO INTEGRADORA
E INCLUSIVA QUE RESPONDA AS
NECESSIDADES EDUCACIONAIS DE
TODAS AS CRIANGAS DE DIFERENTES
CONDICOES FISICAS, SENSORIAIS, IN-
TELECTUAIS E EMOCIONAIS, CLASSES
SOCIAIS, CRENCAS, ETNIAS, GENEROS,
ORIGENS E CONTEXTOS SOCIOCULTU-
RAIS E ESPACTAIS, QUE SE ENTRELA-
CAM NA VIDA SOCIAL

4.7 INTERACOES QUE PERMITAM A
AUTONOMIA DA CRIANCA NO PENSAR
E FAZER COM O OUTRO, NO CUIDADO

PESSOAL, NA AUTO-ORGANIZAGCAO, NA
SAUDE, NUTRIGCAO E BEM-ESTAR

4.8 RELACOES COM O MUNDO FiSICO E
SOCIAL, CONSIDERANDO O CONHE-
CIMENTO DA BIODIVERSIDADE E A

NECESSIDADE DE SUA PRESERVACAO

PARA A VIDA, NO CUIDADO CONSIGO,
COM O OUTRO E COM A NATUREZA

4.9 INTERACOESCOM AS MANIFESTA-
COES E TRADICOES CULTURALIS, PRIO-
RITARIAMENTE LOCAIS E REGIONAIS

4.10 USO DE RECURSOS TECNOLOGI-
COS E MIDIATICOS ARTICULADOS A
PRATICAS SOCIAIS QUE AMPLIEM AS
VIVENCIAS DAS CRIANCAS COM O
CONHECIMENTO E A CULTURA

TRI-
MES-
TRAL

SICAO DE ACOES QUE EXPLICITEM AS
MULTIPLICIDADES DE BRINCADEIRAS,
SUPERANDO A LOGICA DO CONSUMO

3.4 PLANO PEDAGOGICO, PLANOS
INDIVIDUAIS, PLANOS COLETIVOS E
PROJETOS QUE PROMOVAM A VALORI-
ZAGAO DA ESCOLHA, DA CRIACAO E
DA AUTORIA DE TODAS AS CRIANCAS
NO BRINCAR

(IZ-ACOOEISEER}[JI: NOS INDIVIDUAIS DE ENSINO/TRABA-
VA A COMPA LHO ESPECIFICOS DE CADA TURMA EM
NHAMENTO B CONSONANCIA COM OS PROPOSITOS
AVALIACAO EDUCATIVOS E AS CARACTERISTICAS
DO PROJETO DO GRUPO DE CRIANGAS
PEDAGOGICO ] 1.3 REGISTRO DAS REUNIOES REA-
-PPCONSL | ' ATINGIR WVEL ] [17ADAS PARA O PLANEJAMENTO, | PROVEIO |
DERANDO-SE | L3076 o | O ACOMPANHAMENTO EAAVALIA- | 00%p0 | e
AS ESPECL | 1A b ToSloUE | GAO DO PROIETO PEDAGOGICO DA | “pro ™ | Tear
FICIDADES E | "¢ et PO | UNIDADE EDUCACIONAL (REUNIAO | B8
DEMANDAS PEDAGOGICA DE AVALIACAO INSTITU-
DA COMUNI- CIONAL - RPAL, COMISSAO PROPRIA DE
DADE. AVALIAGAO - CPA, TEMPOS PEDAGOGI-
(PESO 2) COS ENTRE PARES E DEMAIS TEMPOS
(0.40 PARA PEDAGOGICOS)
CADAD&'{?ICA‘ 1.4 REGISTRO DAS ACOES VOLTADAS A
PARTICIPACAO DAS FAMILIAS E CRIAN-
CAS NO PROCESSO EDUCATIVO
1.5 PROJETO PEDAGOGICO CONSTRU-
iDO E HOMOLOGADO EM CONSONAN-
CIA COM AS RESOLUCOES E DOCUMEN-|
TOS CURRICULARES DA SME
2.1 PLANO PEDAGOGICO, PLANOS
INDIVIDUAIS, PLANOS COLETIVOS E
PROJETOS QUE EXPRESSEM ACOES ETI
CAS E ESTETICAS COM A COMUNIDADE|
ESCOLAR QUE DIALOGUEM, ACOLHAM
E RESPEITEM A DIVERSIDADE HUMA-
NA, AS DIFERENTES ORGANIZACOES
FAMILIARES, SOCIAIS E CULTURAIS
2.2 PLANO PEDAGOGICO, PLANOS INDI-
VIDUAIS, PLANOS COLETIVOS, PROJE-
TOS E PLANOS DE FORMACAO QUE EX-
PRESSEM ACOES QUE OPORTUNIZEM
VIVENCIAS COM O CONHECIMENTO E
A CULTURA, QUE SE ENTRELACAM NA
VIDA SOCIAL E EXPLOREM E ESTIMU-
LEM A SOCIALIZAGCAO, VALORIZACAO
E RESPEITO ENTRE SUJEITOS E GRUPOS
2. PRO- NAS SUAS DIFERENCAS ETARIAS,
MOCAO FISICAS, SENSORIAIS, INTELECTUALIS,
DE UMA EMOCIONALIS, SOCIAIS, POLITICAS,
EDUCACAO ) ETNICAS, REGIONAIS, CULTURATS,
INCLUSCIVA 2. ATINGIR NI- IR 1 1GIOSAS E DE GENERO, DE ACORDO| PP ONLI-
E QUE RES- | VELDECLASSI- lcon 0§ DOCUMENTOS CURRICULARES|  NE
PEITEAS | FICACAO IGUAL E LEGISLACAO VIGENTE REGIS-
DIVERSIDA. | QU MAIOR DO TROS
DES. QUE SATISFA- - RELA-
PESO 1 TORIO 2.3 PLANO PEDAGOGICO E PLANOS | TORIOS
(0.25 PARA DE TRABALHO DO PROFESSOR DE
CADA INDI- EDUCACAO ESPECIAL QUE EXPRESSEM TRI-
CADOR) ACOES QUE PROMOVAM CONDICOES MES-
DE ACESSO, DE PERMANENCIA. DE TRAL
PARTICIPACAO E A CONSTRUCAO DE
CONHECIMENTO PELAS CRIANCAS
COM DEFICIENCIA, TRANSTORNO GLO-
BAL DO DESENVOLVIMENTO E ALTAS
HABILIDADES/ SUPERDOTACAO
2.4 PLANO PEDAGOGICO, PLANOS INDI-
VIDUAIS, PLANOS COLETIVOS E PRO-
JETOS QUE EXPRESSEM A PROMOCAO
DE ACOES PARA O ENFRENTAMENTO E
O COMBATE AS DISCRIMINACOES, PRE-
CONCEITOS E VIOLENCIAS EM RAZAO
DE SUA ETNIA, GENERO, ORIENTACAO
SEXUAL, CONDICAO FiSICA, RELIGIAO,
NACIONALIDADE, CONDICAO SOCIOE-
CONOMICA, ENTRE OUTROS FATORES
DE IDENTIDADE SOCIAL
3.1 PLANO PEDAGOGICO, PLANOS
INDIVIDUAIS, PLANOS COLETIVOS E
PROJETOS QUE PROMOVAM ACOES
QUE ENVOLVAM O BRINCAR ENTRE
PARES MULTIETARIOS, ENTRE BEBES
E CRIANCAS DE VARIOS AGRUPA-
MENTOS E TURMAS E DESTES COM
0S ADULTOS, FORTALECENDO SEUS
VINCULOS
3. BRINCAR 32 PLANO PEDAGOGICO, PLANOS INDI-
COMO EIXO VIDUAIS, PLANOS COLETIVOS E PROJE-
ESTRUTU- TOS QUE EXPRESSEM A ORGANIZACAO
RANTE DA ) DE MATERIAIS, TEMPOS E ESPACOS
ORGANI- ééggg&“s‘;_ (INTERNOS E EXTERNOS), POTENCIALL-| PP gg“'
ZACAODO | el PR CEATAL [ZANDO O BRINCAR, AAUTONOMIAEO| p fct
TRABALHO ACESSO A TODAS AS CRIANCAS
PEDAGO. | OUMAIOR DO TROS
Gico QUE SATISFA- RELA- | TRI-
PESO 1) TORIO ] TORIOS | MES-
(0.25 PARA 3.3 PLANO PEDAGOGICO, PLANOS TRAL
CADA INDI- INDIVIDUAIS, PLANOS COLETIVOS E
CADOR) PROJETOS QUE EXPRESSEM A PROPO-

5. IMPLE-
MENTACAO
DA GESTAO
DEMOCRA-
TICANO
COTIDIANO
DA ESCOLA
(PESO 1)
(0,20 PARA
CADA INDI-
CADOR)

5. ATINGIR Ni-
VEL DE CLASSI-
FICACAO IGUAL

OU MAIOR DO

QUE SATISFA-

TORIO

5.1 PLANO PEDAGOGICO, PLANO DE
ACAO DA GESTAO EDUCACIONAL E
PROPOSTAS QUE EXPRESSEM A ATU-
AGAO DOS COLEGIADOS E DE TODA A
COMUNIDADE ESCOLAR NA TOMADA
DE DECISOES

5.2 PLANO DE TRABALHO DA CPA,
PLANO DE TRABALHO DA EQUIPE GES-
TORA E REGISTRO DAS REUNIOES DA
CPA, DAS REUNIOES DE CONSELHO DE
ESCOLA E DAS REUNIOES SEMANAIS
DA EQUIPE GESTORA E PROFISSIONAIS
QUE EXPRESSEM A PRESENCA E A
PARTICIPACAO ATIVA DOS DIFEREN-
TES SEGMENTOS NOS PROCESSOS DE
PLANEJAMENTO E AVALIACAO

5.3 REGISTROS DA REUNIAO DE RPAI
QUE EXPRESSEM A ELABORACAO, A
IMPLEMENTACAO, A AVALIACAO E A
ATUALIZAGAO COLETIVAS DO PROJE-
TO PEDAGOGICO COM A PARTICIPACAOQ)
DE TODOS OS SEGMENTOS

5.4 PLANO PEDAGOGICO, PLANO DE
TRABALHO DA EQUIPE GESTORA,
PLANO DA CPA, PLANOS COLETIVOS
E INDIVIDUAIS QUE EXPRESSEM AS
ESTRATEGIAS DE DIALOGO, ESCUTA,
ACOLHIMENTO E PARTICIPACAO
EFETIVA DAS CRIANGAS E FAMILIAS
NA CONSTRUGAO DO PROJETO PEDA-
GOGICO

PP ONLI-
NE
REGIS-
TROS
RELA-
TORIOS

5.5 PLANOS DE CPA E PLANOS DE
TRABALHO DE EQUIPE GESTORA QUE
EXPRESSEM A ATUACAO DIALOGICA
ENTRE OS COLEGIADOS E COLETIVOS
NOS PROCESSOS DE
GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
E NOS PROCESSOS DECISORIOS DE
AQUISICAO DE MATERIAIS PEDAGOGI-
COS, EQUIPAMENTOS E MANUTENGAO
DA UNIDADE EDUCACIONAL

TRI-
MES-
TRAL
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6. REALI- 1.1 PROPOSITOS
ZACAO DE EDUCATIVOS QUE
100% CONTEMPLEM AS
DAS REU- CARACTERISTI-
NIOES DE CAS E/OU
TRABALHO NECESSIDADES
PEDAGOGI- ) DA COMUNIDADE
COENTRE | 6.ATINGIR Ni- TRI- 1. CONS- ATENDIDA
PARES VEL DE CLASSI- | 6.1 ATAS DE TODAS AS REUNIOES DE MES- TRUCAO
(2H/A)DOS | FICACAO IGUAL | TRABALHO PEDAGOGICO ENTRE REGIS- |[TRAL COLETIVA, 1.2 PLANO PEDA-
PROFESSO- | OU MAIOR DO PARES, SOB A COORDENACAO DO TROS ACOM- GOGICO, PLANOS
RESEDOS | QUE SATISFA- ORIENTADOR PEDAGOGICO PANHA- COLETIVOS POR
AGENTES TORIO MENTO E AGRUPAMENTO E
DE EDU- AVALIACAO PLANOS
CACAO DO PROJETO INDIVIDUAIS DE
INFANTIL PEDAGO- | 1.ATINGIR | ENSINO/TRABA-
COM RE- GICO-PP | NIVELDE |LHO ESPECIFICOS| Lpoieno e

GISTRO EM CONSIDE- | CLASSIFICA- | DE CADATURMA | s c o 0 | TRIMES-

LIVRO ATA. RANDO- | CAO IGUAL OU [EM CONSONANCIA “p e b TRAL
(PESQ 1) -SEAS  |MAIOR DO QUE|COM OS PROPOSI-
7.MANU- ESPECIFI- | SATISFATORIO | TOS EDUCATIVOS
TENCAO CIDADES E E AS CARACTERIS-

DE 100% DO DEMANDAS TICAS DO GRUPO

QUADRO DE . DA COMU- DE CRIANCAS

RECURSOS | 7.ATINGIR Ni- NIDADE.
HUMANOS | VEL DE CLASSI- | 7. QUADRO DE PESSOAL COMPLETO | QUA- | TRI- (PESO 2) 1.3 REGISTRO DAS

APROVADO | FICACAO IGUAL | DESCRITO NO RELATORIO TRIMES- | DRO DE | MES- (0.40 PARA REUNIOES REA-

NOPLANO | OUMAIORDO | TRAL DA UNIDADE EDUCACIONAL | PESSO- |TRAL CADA INDI- LIZADAS PARA
DE TRABA- | QUE SATISFA- ENCAMINHADO AO NAED AL CADOR) O PLANEJAMEN-
LHO TORIO TO, 0
(PESO 0,5) ACOMPANHAMEN-
(0.5 PARA TO E A AVALIACAO|
CADA INDI- DO PROJETO
CADOR) PEDAGOGICO DA
UNIDADE EDUCA-
8. CUMPRI- 8.1 CUMPRIMENTO DE 200 DIAS LETI- CIONAL (RBUNIAO)
MENTO DAS
DISPO- 8.2 ORGANIZACAO DO CALENDARIO
LSEIgglFéSE ESCOLAR RESPEITANDO OS DIAS E CUM-
. ATINGIR Ni- |HORARIOS DE REUNIOES, FORMAGOES|  pRri. PEDAGOGICA
%lggé‘fg; VEL DE CLASSI- | E RPAIS PREVISTAS EM RESOLUCOES | MENTO DE AVALIACAO
SMENOS | FICACAO IGUAL DA SME DE INSTITUCIONAL
PRAZOS OU MAIOR DO 8.3 CUMPRIMENTO DOS PRAZOS ORIEN- | TRI- - RPAI, COMIS-
ESTABELE- | QUE SATISFA- PREVISTOS NAS RESOLUCOES E TACOES | MES- SAO PROPRIA DE
CIDOS. TORIO COMUNICADOS PARA A ENTREGA DE | E LEGIS- | TRAL AVALIACAO - CPA,
(PESO 1) DOCUMENTOS E/OU INSERCAO DE | LACAO TEMPOS PEDA-
(0.25 PARA INFORMACOES GOGICOS ENTRE

CADA INDI- 8.4 ATENDIMENTO AS ORIENTACOES "II)?RE}EEJSEP[;‘%A/II\%IOS-
CADOR) DA SUPERVISAO EDUCACIONAL "~ GIcos)

9 MANU 9.1 MANTER INDICE DE ROTATIVIDADE

TENCAO DO DE PROFISSIONAIS DEMITIDOS, DEN-

QUADRO DE RO DO PR it O ABAIXO) 1.4 REGISTRO DAS
PROFIS- ; A : ACOES VOLTADAS
SIONALS 9. ATINGIR Ni- ®ATE 06,00% - BOM A PARTICIPACAO

COMBAIXO | VEL DE CLASSI- ®ATE 08,00% SATISFATORIO. QUA- DAS

INDICE DE | FICACAO IGUAL | e ACIMA DE 08,00% - INSATISFATORIO. | DRODE | 100 FAMILIAS B
ROTATIVI OU MAIOR DO OBS: A ROTATIVIDADE DE PROFIS- | PESSO- |y ne CRIANCAS NO
DADE | QUESATISFA- | SIONAIS DEMITIDOS E MENSURADA AL |fRAL PROCESSO EDU-
(PESO 0.5) TORIO CONFORME FORMULA ABAIXO: CATIVO
(0. 5 PARA (TOTAL DE DESLIGAMENTOS) / (TOTAL
CADOR) I;EMISS}%O PEDAGOGICO
CONSTRUIDO E
QUANTI- HOMOLOGADO
10. MELHORIA £ N EM CONSONAN-
DO PLANE- |'GATINGIR NVELY 10 QUANTITATIVO DE ALTERACOES | TATIVO | TR CIA COMAS
JAMENTO | 020760 oy |PE PLANO DE APLICACAO CONFORME | (650" | MES- RESOLUCOES E
FINANCEIRO INDICE DE QUALIDADE DO PLANEJA- TRAL DOCUMENTOS
(PONTUACAO | MAIOR DO QUE MENTO FINANCEIRO - IPF DE PLANO
A SATISFATORIO DE APLI- CURRICULARES
MAXIMA 1) CACAD DA SME
11. MELHORIA 11. QUANTITATIVO DE DESVIOS lDEI\iT[-TQA.[rJR}\(I)T];E
AU v wivrt| IEAPOS A MNAISE DARESTACAO [DEviog
GERENCIA- | DE CLASSIFICA- | % IDENTIFI- GOGICO, PLANOS
- % CAO DA PARCERIA E AO GEREN- MES-
CAO IGUAL OU CADOS NA| INDIVIDUAIS,
MENTO DO CIAMENTO DE RECURSOS, CONFORME e | TRAL
MAIOR DO QUE | x| ANALISE PLANOS COLETI-
RECURSO | ‘¢iriepatorio |INDICE DE QUALIDADE DE EXECUCAO| (11 v VOS E PROJETOS
(PONTUACAO DO AJUSTE E GERENCIAMENTO DO X
MAXIMA 1) RECURSO - [EG TACAO DE QUE EXPRESSEM
CONTAS ACOES ETICAS E
QUANTL. ESTETICAS COM
12. MELHORIA ‘st | 12. QUANTITATIVO DE DESVIOS IDEN- [TATIVO DE A COMUNIDADE
DO PROCESSO|12. ATINGIR NiVEL 5 ESCOLAR QUE
TIFICADOS NA PRESTACAO DE CONTAS| DESVIOS | TRI-
DE PRES- | DE CLASSIFICA- DIALOGUEM,
5 % RELACIONADOS AO PROCEDIMENTO |IDENTIFI- | MES-
TACAODE | CAOIGUAL OU ACOLHAM E RES-
DE PRESTAR CONTAS, CONFORME_ [CADOS NA| TRAL
CONTAS_ | MAIOR DO QUE i\ pE QUALIDADE DA PRESTACAO| PRESTA- PEITEM A DIVER-
(PONTUAGAO | SATISFATORIO DE CONTAS - 1pC CAO DE SIDADE HUMANA,
MAXIMA 1) CONTAS 2. PRO- AS DIFERENTES
MOCAO ORGANIZACOES
RESULTA- E[?L?Cli\l\éAAO FAMILIARES,
DO OBTI- 2. ATINGIR |SOCIAIS E CULTU-
DO PELOS INCLUSIVA | Uiy EL DE RAIS
13. MELHORIA INDICES E QUE 8 PP ONLINE :
: CLASSIFICA TRIMES
DO NIVEL DE 13. ATINGIR NiVEL ) IPC, IEG, RESPEITE CAO IGUAL OU REGISTROS TRAL
ADMINIS- | "5t e IFICA. [3: RESULTADO OBTIDO PELOS INDICES|  CON- | 100 AS DIVERSI-| 7/ 1oR DO QUE RELATORIOS
TRACAO CAOIGUALOU | IPC.IEG EIPC, CONFORME INDICEE | FORME | y/pq DADES. |\ ¢4 TISFATORIO
FINANCEIRA QUALIDADE ADMINISTRATIVA TOTAL | INDICE E PESO 1 2.2 PLANO PEDA-
. MAIOR DO QUE TRAL 025 PARA ;
GERAL _ SATISFATORIO -1QA. QUALI- (0, GOGICO,
(PONTUACAO DADE CADA INDI- PLANOS INDIVI-
MAXIMA 1) ADMINIS- CADOR) DUAIS, PLANOS
TRATIVA COLETIVOS, PRO-
TOTAL JETOS E PLANOS
-1QA. DE FORMACAO
QUE EXPRES-
R SEM ACOES QUE
Leia-se: OPORTUNIZEM
VIVENCIAS COM 0|
ANEXO III - MODELO N (CONHECIMENTO E|
QUADRO DE METAS E INDICADORES DE QUALIDADE A CULTURA, QUE
SE ENTRELACAM
NA VIDA SOCIAL
NOME DA OSC E EXPLOREM E
. ESTIMULEM A
UNIDADE EDUCACIONAL CEI: SOCIALIZACAO,
PR[N%[PAIS
OBJETIVOS LISTADE | ACOES
(DESCRI- METAS INDICADORES UNBEI%‘[‘,]{‘]E ADE PERIODICI-| PARA O AL-
CA0) DADE  [CANCE DAS
METAS
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VALORIZAGAO E
RESPEITO ENTRE SU-
JEITOS E GRUPOS NAS

SUAS DIFERENCAS
ETARIAS, FISICAS,

TUAIS, EMOCIONAIS,
SOCIAIS, POLITICAS,
ETNICAS, REGIONAIS,
CULTURAIS, RELIGIO-
SAS E DE GENERO, DE
ACORDO COM 0S8 DO-
CUMENTOS CURRICU-
LARES E LEGISLACAO

VIGENTE

2.3 PLANO PEDA-
GOGICO E PLANOS
DE TRABALHO DO

PROFESSOR DE EDU-
CAGAO ESPECIAL QUE
EXPRESSEM
ACOES QUE PROMO-
VAM CONDICOES
DE ACESSO, DE
PERMANENCIA, DE
PARTICIPACAO E A
CONSTRUCAO DE
CONHECIMENTO PE-
LAS CRIANGAS COM
DEFICIENCIA, TRANS-
TORNO GLOBAL DO
DESENVOLVIMENTO E|
ALTAS HABILIDADES/
SUPERDOTACAO

2.4 PLANO PEDA-
GOGICO, PLANOS
INDIVIDUAIS, PLANOS
COLETIVOS E PROJE-
TOS QUE EXPRESSEM
APROMOCAO DE
AGOES PARA O EN-
FRENTAMENTO E O
COMBATE AS DISCRI-
MINACOES, PRECON-
CEITOS E VIOLENCIAS
EM RAZAO DE SUA
ETNIA, GENERO,
ORIENTACAO SEXUAL
CONDICAO FiSICA,
RELIGIAO, NACIONA-
LIDADE, CONDICAO

SENSORIAIS, INTELECH

PROMOVAM A VALORI-
ZACAO DA ESCOLHA, DA
CRIACAO E DA AUTORIA
DE TODAS AS CRIANCAS

NO BRINCAR

SOCIOECONOMICA,
ENTRE OUTROS FATO-
RES DE IDENTIDADE
SOCIAL

3. BRINCAR
COMO EIXO
ESTRUTU-
RANTE DA
ORGANIZA-
CAO
DO TRA-
BALHO PE-
DAGOGICO
(PESO 1)
(0,25 PARA
CADA INDI-
CADOR)

3. ATINGIR
NIiVEL DE
CLASSIFICA-
CAO IGUAL OU
MAIOR DO QUE
SATISFATORIO

3.1 PLANO PEDA-
GOGICO, PLANOS
INDIVIDUAIS, PLANOS
COLETIVOS E PROJE-
TOS QUE
PROMOVAM ACOES
QUE ENVOLVAM O
BRINCAR ENTRE
PARES MULTIETA-
RIOS, ENTRE BEBES E
CRIANCAS DE VARIOS
AGRUPAMENTOS E
TURMAS E DESTES
COM 0OS ADULTOS,
FORTALECENDO SEUS
VINCULOS

3.2 PLANO PEDA-
GOGICO, PLANOS
INDIVIDUAIS, PLANOS
COLETIVOS E PROJE-
TOS QUE EXPRESSEM
A ORGANIZACAO
DE MATERIAIS, TEM-
POS E ESPACOS (IN-
ITERNOS E EXTERNOS),
POTENCIALIZANDO
O BRINCAR, A AUTO-
NOMIA E O ACESSO A
TODAS AS CRIANCAS

3.3 PLANO PEDA-
GOGICO, PLANOS
INDIVIDUAIS, PLANOS
COLETIVOS E PROJE-
TOS QUE EXPRESSEM
A PROPOSICAO DE
ACOES QUE EXPLICI-
TEM AS
MULTIPLICIDADES DE
BRINCADEIRAS, SUPE-|
RANDO A LOGICA DO
CONSUMO

3.4 PLANO PEDA-

GOGICO, PLANOS

INDIVIDUAIS, PLANOS

COLETIVOS E PROJE-
TOS QUE

PP ONLINE
REGISTROS
RELATORIOS

4. CURRICU-
LO CONS-
TRUIDO EM
CONSONAN-
CIA COM A
LEGIS-
LAGCAO
MUNICIPAL
E FEDERAL
E TAMBEM
DOCUMEN-
TOS MUNI-
CIPAIS
(PESO 2)
(0,20 PARA
CADA INDI-
CADOR)

4. ATINGIR
NiVEL DE
CLASSIFICA-
CAO IGUAL OU

SATISFATORIO

MAIOR DO QUE

4. PROPOSICAO DE ACOES|
EDUCACIONAIS, NO
PLANO PEDAGOGICO E
NOS PLANOS
INDIVIDUAIS, COLETI-
VOS E PROJETOS QUE
CONTEMPLEM:

4.1 RELACOES SOCIAIS E
CULTURAIS DA CRIANCA
COM A VIDA E COM O
MUNDO, QUE INCLUEM
DIFERENTES GENEROS
TEXTUAIS E FORMAS DE
EXPRESSAO - CORPO-
RAL, GESTUAL, VERBAL,
PLASTICA, DRAMATICA E
MUSICAL

4.2 VIVENCIAS NARRATI-
VAS DE APRECIACAO E
INTERACAO,
INDIVIDUAL E COLETIVA-|
MENTE, COM A LINGUA-
GEM ORAL E ESCRITA,
EM MEIO A DIFERENTES
SUPORTES E GENEROS
TEXTUAIS ORAIS E
ESCRITOS, NO CONTEXTO|
DAS PRATICAS SOCIAIS

43 RELACOES QUAN-
TITATIVAS, MEDIDAS,
FORMAS E ORIENTACOES
ESPACO TEMPORAIS A
PARTIR DE
CONTEXTOS SIGNIFICA-
TIVOS QUE RECRIAM AS
PRATICAS SOCIAIS DA
VIDA DA CRIANCA, DA
FAMILIA, DOS EDUCADO-
RES E DA COMUNIDADE

PP ONLINE
REGISTROS

RELATORIOS|

4.4 RELACOES COM
VARIADAS FORMAS DE
EXPRESSOES

TRIMES-
TRAL

TRIMES-
TRAL

ARTISTICAS: MUSICA,
ARTES PLASTICAS E
GRAFICAS, CINEMA,

FOTOGRAFIA, TEATRO,

LITERATURA E DANCA

4.5 VIVENCIAS ETICAS E
ESTETICAS COM OUTRAS
CRIANCAS E GRUPOS,
DIALOGANDO COM A
DIVERSIDADE HUMANA,
SOCIAL E CULTURAL

4.6 PROMOGAO DE VIVEN-
CIAS COM O CONHECI-
MENTO E A CULTURA NA
SUA DIVERSIDADE, QUE
EXPLOREM E ESTIMULEM
A SOCIALIZACAO ENTRE
SUJEITOS E GRUPOS, POR
MEIO DE UMA EDUCAGAO)
INTEGRADORA E INCLUSI
VA QUE RESPONDA AS
NECESSIDADES EDUCA-
CIONAIS DE TODAS AS
CRIANCAS DE DIFEREN-
TES CONDICOES FISICAS,
SENSORIAIS, INTELEC-
TUAIS E EMOCIONALIS,
CLASSES SOCIAIS, CREN-
CAS, ETNIAS, GENEROS,
ORIGENS E CONTEXTOS
SOCIOCULTURAIS E ESPA-
CIAIS, QUE SE ENTRELA-
CAM NA VIDA SOCIAL

4.7 INTERACOES QUE
PERMITAM A AUTONOMIA|
DA CRIANCA NO PENSAR
E FAZER COM O OUTRO,
NO CUIDADO

PESSOAL, NA AUTO- OR-
GANIZACAO, NA SAUDE,
NUTRICAO E BEM-ESTAR
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4.8 RELACOES
COM O MUNDO
FISICO E SOCIAL,
CONSIDERANDO O
CONHECIMENTO
DA BIODIVERSI-
DADE E A NECES-
SIDADE DE SUA
PRESERVACAO
PARA A VIDA,
NO CUIDADO
CONSIGO, COM O
OUTRO E COM A
NATUREZA

4.9 INTERAGCOES
COM AS MANIFES-
TACOES E TRADI-
COES CULTURALS,

PRIORITARIA-
MENTE
LOCAIS E REGIO-
NAIS

4.10 USO DE
RECURSOS
TECNOLOGICOS E
MIDIATICOS
ARTICULADOS A
PRATICAS SOCIALIS|
QUE AMPLIEM AS
VIVENCIAS DAS
CRIANCAS COM O
CONHECIMENTO E
A CULTURA

5. IMPLE-
MENTACAO
DA GESTAO
DEMOCRA-

TICANO
COTIDIANO
DA ESCOLA

(PESO 1)

(0,20 PARA
CADA INDI-

CADOR)

5. ATINGIR
NiVEL DE
CLASSIFICA-
CAO IGUAL OU
MAIOR DO QUE
SATISFATORIO

5.1 PLANO PEDA-
GOGICO, PLANO
DE ACAO DA GES-
TAO EDUCACIO-
NAL E PROPOSTAS
QUE EXPRESSEM
AATUACAO DOS
COLEGIADOS E DE
TODAA
COMUNIDADE
ESCOLAR NA
TOMADA DE DE-
CISOES

52 PLANO DE
TRABALHO DA

CPA,PLANODE | PPONLINE
TRABALHODA | REGISTROS
EQUIPE GESTORA| RELATORIOS

E REGISTRO DAS
REUNIOES DA CPA,|
DAS REUNIOES DE

CONSELHO DE
ESCOLA E DAS
REUNIOES
SEMANAIS DA

EQUIPE GESTORA
E PROFISSIONAIS
QUE EXPRESSEM

APRESENCAE A

PARTICIPACAO

ATIVA DOS DIFE-

RENTES SEGMEN-
TOS NOS

TRIMES-
TRAL

PROCESSOS DE
PLANEJAMENTO E
AVALIACAO

5.3 REGISTROS DA
REUNIAO DE RPAI
QUE EXPRESSEM A
ELABORACAO, A
IMPLEMENTACAO,
AAVALIACAO E A
ATUALIZACAO COLE-
TIVAS DO PROJETO
PEDAGOGICO COM A
PARTICIPACAO DE TO-
DOS 0S SEGMENTOS

5.4 PLANO PEDA-
GOGICO, PLANO DE
TRABALHO DA
EQUIPE GESTORA,
PLANO DA CPA,
PLANOS COLETI-
VOS E INDIVIDUAIS
QUE EXPRESSEM AS
ESTRATEGIAS DE
DIALOGO, ESCUTA,
ACOLHIMENTO E
PARTICIPACAO EFETI-
VA DAS CRIANGAS E
FAMILIAS NA CONS-
TRUCAO DO PROJETO
PEDAGOGICO

5.5 PLANOS DE CPAE
PLANOS DE TRABA-
LHO DE EQUIPE GES-
TORA QUE EXPRES-
SEM A ATUACAO
DIALOGICA ENTRE
0S COLEGIADOS
E COLETIVOS NOS
PROCESSOS DE
GESTAO DOS RECUR-
SOS FINANCEIROS
E NOS PROCESSOS
DECISORIOS DE AQUI-
SICAO DE MATERIAIS
PEDAGOGICOS, EQUI-
PAMENTOS E MANU-
TENCAO DA UNIDADE
EDUCACIONAL

6. REALI-
ZACAO DE
100%
DAS REU-
NIOES DE
TRABALHO
PEDAGOGI- 6.1 ATAS DE TODAS|
COENTRE | 6.ATINGIR | AS REUNIOES DE
PARES NIVEL DE TRABALHO
(2H/A) DOS | CLASSIFICA- | PEDAGOGICO REGISTROS TRIMES-
PROFESSO- | CAO IGUAL OU [ENTRE PARES, SOB TRAL
RES E DOS |[MAIOR DO QUE|A COORDENACAO
AGENTES | SATISFATORIO | DO ORIENTADOR
DE EDU- PEDAGOGICO
CACAO
INFANTIL
COM RE-
GISTRO EM
LIVRO ATA.
(PESO 1)
7. MANU-
TENCAO
DE 100% DO
QUADRO 7.1 QUADRO DE
DE RE- PESSOAL COM-
cursos | TATINGIR | pET0 DESCRITO
HUMANOS | s gqipica- | NORELATORIO | A pRoDE | TRIMES-
APROVADO | -5 TRIMESTRAL
NO PLANG | CAOIGUALOU|  [iii e b PESSOAL TRAL
MAIOR DO QUE
DE TRABA- | ¢t ter v | EDUCACIONAL
LHO (PESO ENCAMINHADO
0,5) AO NAED
(0,5 PARA
CADA INDI-
CADOR)
8.1 CUMPRIMEN-
TO DE 200 DIAS
LETIVOS
8.2 ORGANIZAGAO
DO CALENDARIO
8. CUMPRI- ESCOLAR RESPEI-
MENTO DAS TANDO OS DIAS
DISPOSI- E HORARIOS DE
COES REUNIOES, FOR-
LEGAIS E MACOES E RPAIS
ORIENTA. | SATINGIR | pREVISTAS EM
COES DA NIVEL DE RESOLUCOES DA | CUMPRIMENTO
SME NOS | CLASSIFICA- SME DE ORIENTA- | TRIMES-
PRAZOS | CAO IGUAL OU COES E LEGIS- TRAL
MAIOR DO QUE LACAO
ESTABE- | ¢\ TISFATORIO
LECIDOS.
(PESO 1)
(0.25 PARA 8.3 CUMPRIMEN-
CADA INDI- TO DOS PRAZOS
CADOR) PREVISTOS NAS
RESOLUCOES E
COMUNICADOS
PARA A ENTREGA
DE DOCUMENTOS
E/OU INSERCAO
DE INFORMACOES
8.4 ATENDIMENTO
AS ORIENTACOES
DA SUPERVISAO
EDUCACIONAL
9.1 MANTER iNDI-
CE DE ROTATIVI-
DADE DE
PROFISSIONAIS
DEMITIDOS,
DENTRO DO PERI-
ODO AVALIATIVO,
ABAIXO DE 08,00%
SENDO:
9. MANU- ©ATE 06,00% - BOM
TENCAO DO : o
o ATE 08,00% SATIS-
QUADRO DE FATORIO
PROFIS- .
SIONALS 9.ATINGIR | ACIMA DE 08,00%
COMBAIXO|  NIVELDE |- INSATISFATORIO.
INDICE DE | CLASSIFICA- | OBS: AROTA- QUADRO DE TRIMES-
ROTATIVL | CAOIGUALOU| TIVIDADE DE PESSOAL TRAL
DADE. (PESO|MAIOR DO QUE| PROFISSIONAIS
05 SATISFATORIO | DEMITIDOS E
(0.5 PARA MENSURADA CON-
’ FORME FORMULA
CADA INDI- ;
CADOR) ABAIXO:
(TOTAL DE
DESLIGAMEN-
TOS)/(TOTAL DE
FUNCIONARIOS
COM QUADRO DE
RH COMPLETO)
*100 =
ROTATIVIDADE/
DEMISSAO
10. MELHO- 10. QUANTITATIVO
RIA DO 10. ATINGIR | DE ALTERACOES
PLANEJA- NIVEL DE DE PLANO DE | QUANTITATIVO
MENTO | CLASSIFICA- | APLICACAO CON-|DE ALTERACOES| TRIMES-
FINANCEI- |CAO IGUAL OU |[FORME INDICE DE| DE PLANO DE TRAL
RO (PON- |MAIOR DO QUE| QUALIDADE DO | APLICAGAO
TUACAO | SATISFATORIO | PLANEJAMENTO
MAXIMA 1) FINANCEIRO - IPF
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Em anexo Unico, fica estabelecida a Classificacio Geral dos servidores da Fumec:

11. QUANTITATI-
VO DE DESVIOS
IDENTIFICADOS
11. MELHO- NA ANALISE DA
RIADA PRESTACAO
EXECUCAO | 1} ATINGIR DE CONTAS |y ANTITATIVO
DO ; RELACIONADOS
AJUSTEE | NIVELDE 1 \'EXECUCAO DA | DE DESVIOS
CLASSIFICA- IDENTIFICADOS | TRIMES-
GERENCIA- | & PARCERIA E AO !
CAO IGUAL OU NAANALISEDA|  TRAL
MENTO DO GERENCIAMENTO £
' MAIOR DO QUE ¢ PRESTACAO DE
RECURSO "¢ rispaTORIO | DE RECURSOS, CONTAS
(PONTU- CONFORME iNDI-
ACAO MAXI CE DE QUALIDADE
MA 1) DE EXECUCAO DO
AJUSTE E GEREN-
CIAMENTO DO
RECURSO - IEG
12. QUANTITATI-
VO DE DESVIOS
12 MELHO- IDENTIFICADOS
PROCESSO | 12 ATINGIR [N PRESTACAO DE
DE PRESTA-| NIVEL DE QUANTITATIVO
b NADOS AO PRO- TRIMES-
CAODE | CLASSIFICA- | RADOSAQ PRO- | “pp pesvios RIS
CONTAS | CAO IGUAL OU |, SEDIMENTODE | ipenriFicaDOS
(PONTU- |MAIOR DO, QUE|FRESTAR CONEAS| NA PRESTACAO
AC%)AN{?XI- SATISFATORIO | i D r OUALIDADE| P CONTAS
DA PRESTACAO DE
CONTAS - IPC
13. MELHO-
RIA DO 13. RESULTADO
NIVELDE | 13.ATINGIR | OBTIDO PELOS | (RESULTADO
ADMINIS- | NIVELDE | INDICES IPC,IEG [;Q5HIPO PEEOS.
TRACAO | CLASSIFICA- EIpC,  |NOICES PG el TRIMES-
FINANCEIRA| CA0 IGUAL OU | CONFORME INDI- [(PRFORITE NI TRaL
GERAL  |MAIOR DO, QUE| CE E QUALIDADE | F QUALIDAD!
(PONTU- | SATISFATORIO | ADMINISTRATIVA | Y SHISTROTS
IACAO MAXI- TOTAL - 1QA. :
MA 1)

Campinas, 20 de setembro de 2024
JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagio
CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO
ESCOLAR - CAMPINAS/SP
CONVOCACAO
A Presidente do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar, no uso das suas atri-

buigdes legais, CONVOCA os Conselheiros Titulares e CONVIDA os Conselheiros
Suplentes para a 3* Reunido Extraordinaria de 2024, a ser realizada:

Data: 27/09/2024
Horario: 9h as 10h30
Local de encontro para reunido: Google Meet

Pauta da Reunido:
1. IV Seminario do Conselho de Alimentagdo Escolar 2023

Atenciosamente,
Campinas, 23 de setembro de 2024
LEILA CLAUDIA SARUBBI HELENO SILVA

Presidente do Conselho Municipal de Alimentag¢ao Escolar

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
AUTORIZACAO DE DESPESA
Processo Administrativo n’PMC. 2024,00002699-91
Interessado: Secretaria Municipal de Educacao
Assunto: Pregdo n*129/2024 - Eletronico
Objeto: Fornecimento continuo de géneros alimenticios (alho descascado e triturado
em pedacos com sal e dleo de soja refinado).
Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo e do disposto no
Decreto Municipal n® 23.207/24 e suas alteragdes, AUTORIZO a despesa em favor
das empresas:

-NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LIDA,no valor de R$
788.400,00 (Setecentos e oitenta e oito mil e quatrocentos reais).

-NUTRESSENCIAL ASSESSORIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, no
valor de R$ 104.550,00 (Cento e quatro mil quinhentos e cinquenta reais).

-SUPERFOOD ALIMENTOS LTDA, no valor de R$ 240.000,00 (Duzentos e qua-
renta mil reais).

Publique-se na forma da Lei.

1. a Equipe de Pregéo, para registro da homologagdo no Sistema de Informagdo Mu-
nicipal - SIM;

2. a Procuradoria-Geral do Municipio - Nicleo de Formalizagdo de Ajustes, para
lavratura dos Termos de Contratos; e

3. a Secretaria Municipal de Educagio, para as demais providéncias.

Campinas, 23 de setembro de 2024
JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagao

FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO COMUNITARIA -
FUMEC

COMUNICADO FUMEC N° 14/2024
O Secretario Municipal de Educagdo e Presidente da Fumec, no uso das atribuigdes
que lhe confere o Art. 2° da Resolugdo SME/FUMEC n° 4, de 18 de julho de 2007, ¢
CONSIDERANDO a Resolugdo FUMEC N° 04/2024, de 11 de junho de 2024, que
dispde sobre a atualiza¢do anual dos dados pessoais e funcionais dos servidores lota-
dos na Fundag¢ao Municipal para Educagdo Comunitaria (Fumec), para fins de classi-
ficagdo funcional.
CONSIDERANDO o Comunicado FUMEC N° 07/2024, de 21 de junho de 2024,
que dispde sobre o cronograma das agdes previstas para a atualizagdo anual dos dados
pessoais e funcionais dos servidores, para estabelecer a classificagdo funcional.

COMUNICA:

CAR-
GO: ADMINISTRADOR
PTS PTS
PTS CLAS-
PTS | TEM- RE- DATA
MATR, NOME | cC | JSIBADE f pypy. | po | I8 |Give M40 Nas-ci-| SIRE
LACAO[SERVI- aru-| T ImenTo | (0
Cco AL
s | PR
10498 | ACIOLI | 5732 3000 | 366,60 | 396,60 |330,00| 30 [12/01/1988 1
: ENGENHA-
MIGUEL
RIA
ADGR(%QNO AREA DE
10570 - | 5720 | COMPRAS E | 3038 [30830| 338.68 [271.70| 30 p108/1973 2
CALVES LICITAGOES
GOMES ¢
CLVIS DO AREA ADMI-
RS NISTRATIVA E
10613 5714 [FINANCEIRA| 0,00 |10620| 10620 | 69.60 | 0  [14/03/1989 3
FORMA-
gorrs - ALMOXARI-
FADO
CASSIO ;
10632 | CASTELI | 5732 | DIRETORIA 6 05 [ 9560 | 9880 | 6220 | 0  B1/12/1989 4
EXECUTIVA
DUTRA
AREA ADMI-
"'giELg‘g' NISTRATIVA B
10655 5714 [FINANCEIRA| 0,00 | 8520 | 8520 |4860| 0 P1/03/1987 5
FERREIRA
R ~ALMOXARI-
FADO
e AGENTE ADMINISTRATIVO
PTS PTS
PTS CLAS-
PTS | TEM- RE- DATA
MATR| NOME | cc | UNIDADE | piry. | po | P8 eiveMHOR Nas-c1- | ST
LACAO|SERVI- aru-| T ImENTO | (S
Cco AL
CLAUDIA ,
CHEBEL AREA DE
10233 | MER- |5720 | COMPRASE | 0,66 |882.80 | 883,06 (84620 0  (06/03/1976 1
CADO LICITACOES
SPARTI
Jgﬂo AREA DE
10236 5704 | RECURSOS | 1500 | 88030 | 858,80 |843,70| 15 [11/06/1977] 2
SUHIKO HUMANOS
YOSHINO
CINTIA AREA ADMI-
10491 | LAVENT- | 5718 [NISTRATIVA E| 3348 |371.40 | 404,88 |334.80| 30 D6/04/1988 3
TRIN FINANCEIRA
MARI-
NA DE FUMEC CEN-
10470 |, NADE 115090 o 31,53 | 372,80 | 40433 |33620| 30 [20/08/1986 4
BRAGION
PABLO ]
RENAN AREA DE
10510 | CASEMI- | 5720 | COMPRAS E | 30,00 | 360,80 | 390,80 32420 30 170411978 5
RO EMA- LICITACOES
NUELLI
AREA ADMI-
EDSON NISTRATIVA B
10517 | IGNACIO | 5714 | FINANCEIRA| 30,00 |357.50 | 387.50 |32090| 30 P9/09/1971 6
ROCHA - ALMOXARI-
FADO
RENATO
LUIZ THE-
ODORO DIRETORIA
10457 | ODORO | 5735 | DIRETORIA 1 10,00 |373.50 | 383,50 |336.90] 10 peoennovs 7
VALHO
JUNIOR
waend | e
10467 5720 | COMPRASE | 10,12 |373.20| 38332 |336,60| 10 P0/02/1981] 8
HYPPO- LICITACOES
LITO
CEPROCAMP
CAMILA CENTRAL
10490 | NI | 5715 | (ADMINIS- | 1000 |371,50| 38150 |33490] 10 050411990 9
TRACAO
ESCOLAR)
EDUAR-
DO LUIZ CEPROCAMP
10532 | DOKRE | 5730 | GHER QS one | 3026 34470 | 37496 |308.10| 30 160271987 10
GINATO
ALLISON CEPROCAMP
THIAGO CENTRAL
10468 | BORre. | 5740 | SECRETA. | 000 |37290| 37290 [33630| 0 [06/01/1990 11
LAZO RIA)
Ni‘;‘};A AREA DE
10461 5704 | RECURSOS | 0,00 |37330| 372.80 |33670| 0  [30/01/1991 12
DEAJUTE oS
MENDES
THAYNA
CYBELE CEPROCAMP
UJIMORI CENTRAL
10487 | (GAVERT 5740 | GECRETA. | 064 [37200| 37264 |33540) 0 o499y 13
TIDE RIA)
FARIAS
MARIA
CARO-
10484 | LINA | 5991 f\%\gg 0,00 |37220| 37220 [33560] 0 Pe/11/1982 14
CASTRO
PISTELLI
JONA. CEPROCAMP
NN CENTRAL
10516 | JHAN | 5715 | (ADMINIS- | 1000 |358.60 | 368.60 [322.00 10 [07/05/1988 15
Y \
A TRACAO
ESCOLAR)




