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Plano de Reordenamento Curricular 2022

INTRODUCAO

Considerando as orientacdes para a elaboracdo do plano de reordenamento curricular da rede municipal de
Campinas, as equipes gestora e pedagogica do CEMEFEJA Professor Sérgio Rossini apresentam nesse documento
uma série de ag¢des consideradas importantes para a qualificagcdo do trabalho pedagdgico na realidade do retorno as
atividades presenciais depois de um longo periodo de isolamento social.

O documento esta organizado a partir de quadros de prioridades onde sédo apresentadas metas, agdes propostas
com oobjetivo de alcangar cada meta, os atores responsaveis pelas agdes e as demandas internas e externas
necessarias para a viabilizagao das acdes.

Entende-se por “demandas internas necessarias” os pré-requisitos e recursos organizacionais de geréncia da
propria U.E. Entende-se por “demandas externas necessarias” o0s pré-requisitos e recursos organizacionais que
dependem da geréncia e da acgéo direta do Naed e SME. Algumas das agdes apresentadas podem ser contempladas
apenas de forma parcial com o cumprimento de demandas internas. Outras ndo podem ser contempladas nem
parcialmente apenas internamente, necessitando do apoio externo - do Naed e da SME - para que se possam cumprir
de fato.

Essa proposta € composta por acdes que se fazem necessarias ao longo do tempo e durante o todo percurso
pedagdgico dos alunos no processo de escolarizacdo, o que, portanto, significa que as demandas necessarias para a
implementacdo e manutencao dessas agdes perduram no tempo, € ndo podem ser pontuais.



QUADROS DE PRIORIDADES, METAS E ACOES

Prioridade I: Construir a pratica de trabalho coletiva para a consolidacio da alfabetizacdo de alunos da EJA Il

Metas

Acoes

Responsaveis pelas
acgoes

Demandas internas
necessarias

Demandas externas
necessarias

1. Estabelecer e
qualificar praticas de
reagrupamento por
saberes

a. Elaborar, aplicar, avaliar e
reelaborar a ferramenta de avaliagao
diagnéstica institucional
semestralmente

Toda a equipe

. Organizagao do
trabalho, dos tempos
pedagdgicos e das
reunides de RPAI

b. Elaborar, aplicar e avaliar o plano
coletivo para o agrupamento “Sala de
Letramento” que acolhe alunos no
inicio do processo de alfabetizacao.

Toda a equipe escolar,
SME

. Organizagéo do
trabalho, dos tempos
pedagdgicos e das
reunides de RPAI

. pagamento de HP ou
CS

c. Estabelecer o trabalho do professor
de apoio a alfabetizacdo na EJA Il
como profissional que favoreca as
relagdes entre 0s trabalhos
disciplinares com foco na
alfabetizagao.

Professor de apoio a
alfabetizagao; equipe
escolar; SME

. Organizagao do
trabalho pedagdgico

. Atribuigdo de
professor de apoio a
alfabetizacao na EJA I
com jornada de TDA
completa para o esse
fim, TDF e TDEP***

d. Elaborar, aplicar e avaliar plano
para outras  possibilidades de
agrupamento na escola a partir da
observacdao de necessidade pela
equipe pedagogica

Toda a equipe

. Organizagéo do
trabalho, dos tempos
pedagodgicos e das
reunides de RPAI

2. Qualificar o trabalho

a. Oferecer formacao, trocas e
orientacao sobre alfabetizacao de

Equipe Gestora; SME

. Organizagéo do
trabalho da equipe

. Formadores;
. Verba para




dos profissionais PEB
[l para o trabalho com
alfabetizagao e
letramento

jovens e adultos

gestora;

. Organizagao dos
tempos pedagdgicos
. Oferecimento de GE
ou GT*

pagamento de
formacoes

. Verba para
pagamento de HP*

. Atribuigao de TDF na
jornada dos
professores PEB III**

b. Estabelecer momentos de trocas
qualitativas entre os professores de
EJA Il e a profissional de apoio a
alfabetizagao.

Professor de apoio a
alfabetizacéo e
professores PEB llI
atribuidos; SME

. Organizagao do
trabalho pedagdgico

. Atribuicdo de
professor de apoio a
alfabetizacao na EJA I
com jornada de TDA
completa para o esse
fim, TDF e TDEP***

. Atribuicdo de TDEP
na jornada dos
professores PEB III**

c. Estabelecer praticas pedagogicas
que ajudem a desenvolver as
habilidades de leitura e escrita em
todas as disciplinas.

Professores PEB Il

. Organizagéo do
trabalho pedagdgico

3. Fortalecer projetos
interdisciplinares que
favorecam a
consolidacao de
alfabetizagao e
letramento nas
diferentes disciplinas
entre alunos surdos e
ouvintes

a. Oferecer Projeto Leitura 4 vezes por
semana com participagéo de todas as
disciplinas

Professores
envolvidos no Projeto
Leitura

. Organizagao do
trabalho pedagdgico

b. Oferecer projeto Educomunicacgao
de acordo com as possibilidades da
parceria com a equipe da UNICAMP

Professores
envolvidos no projeto
Educomunicagao e
professora e bolsistas
do projeto pela
UNICAMP

. Organizagao do
trabalho pedagdgico

. Manutencao da
parceria com a Prof
Lilian da UNICAMP no
projeto
Educomunicagao




Prioridade IlI: Fortalecer a identidade de escola bilingue

Metas Acgoes Responsaveis pelas Demandas internas Demandas externas
acoes necessarias necessarias
a. Oferecer momentos para formacao | Equipe gestora, . Organizagao dos . Formadores;
e orientacao sobre a proposta de professores e tempos pedagdgicos . Verba para
1. Refletir educagao bilingue da rede municipal intérpretes; SME . Organizagao de GE pagamento de
coletivamente sobre a de,C.)amplnas fazgndo reflexdo sobre a ou GT formacgodes
pratica estabelecida na escola . Verba para

proposta de escola
bilingue da rede
municipal de campinas
e a identidade do
CEMEFEJA Sérgio
Rossini como escola
bilingue nesse contexto

pagamento de HP*

. Atribuicdo de TDF na
jornada dos
professores PEB III**

b. Registrar projetos e praticas
estabelecidas pela escola dentro da
proposta de educacéo inclusiva e
bilingue

professores e
intérpretes

. Organizagao do
trabalho

c. Estabelecer momentos de reflexao
propositiva sobre as especificidades
do trabalho de intérprete escolar

Equipe gestora e
professores, e
intérpretes; SME

. Organizagéo do
trabalho e dos tempos
pedagodgicos

. Atribuicao de TDEP
na jornada dos
professores PEB III**

2. Qualificar o trabalho
dos profissionais PEB
[l para o trabalho com
alunos surdos e
ouvintes na realidade
da escola bilingue

a. Qualificar e ampliar as trocas entre
professores e intérpretes no sentido
da melhora preparagao desses
profissionais para interpretacéo da
aula

professores PEB lll,
professora(a) de
educacéao especial e
intérpretes

. Organizagéo do
trabalho e dos tempos
pedagodgicos

b. Qualificar e ampliar as trocas entre
professores, professor de educagao
especial e intérpretes no sentido da
qualificacao das ferramentas de
ensino na realidade de uma turma

professores PEB I,
professora(a) de
educacao especial e
intérpretes

. Organizagao do
trabalho e dos tempos
pedagdgicos




bilingue

c. Estabelecer momento semanal de
preparo e planejamento de docéncia
compartilhada entre professor(a)

bilingue e professor(a) de portugués

Professor(a) bilingue e
professor(a) de lingua
portuguesa; SME

. Organizagao do
trabalho pedagdgico

. Pagamento de HP
para professor(a)
Bilingue

3. Estabelecer praticas
para promover a
circulacéo da Libras na
comunidade escolar

a. Oferecer momentos frequentes de
vivéncia pratica com uso da Libras
para todos os alunos

Professor(a) bilingue

. Organizagéo do
trabalho pedagdgico

b. Oferecer formacao continua em
Libras para profissionais que
trabalham na escola

Equipe gestora e
Professor(a) bilingue;
SME

. Organizagéo do
trabalho pedagdgico

. Pagamento de HP
para professor(a)
Bilingue

c. ampliar e evidenciar a circulagéo
da LIBRAS na escola através de
vivéncias e projetos pedagdgicos
promovidos pela escola

equipe gestora,
professores e
intérpretes

. Organizagéo do
trabalho pedagdgico

d. Oferecer aulas de Libras para
surdos que nao sao fluentes na lingua
e que tem interesse em aprende-la

instrutor surdo; SME

. Organizagéo do
trabalho pedagdgico

. Atribuicdo de um
instrutor surdo

Prioridade Ill: Conseguir instalacdes prediais adequadas

Metas

Acoes

Responsaveis pelas
acgoes

Demandas internas
necessarias

Demandas externas
necessarias

1. Mudar a sede da
escola para o0 novo
prédio comprado pela
prefeitura

a. Reforma do novo prédio

PMC

. Licitagdo e obra

b. Realizar a mudancga

Equipe escolar e Naed

. Organizagéo do
trabalho

.Transporte de
mudancga




pandemia de covid-19

Prioridade IV: Lidar com a queda de matriculas na EJA decorrente da suspensao das atividades presenciais durante quase 2 anos devido a

Metas

Acoes

Responsaveis pelas
acgoes

Demandas internas
necessarias

Demandas externas
necessarias

1. Aumentar o nUmero
de alunos matriculados
na escola

a. Fazer chamamentos publicos de
matriculas

SME

Propagandas em
midias de alta
circulacao

b. Estabelecer contato com salas de

Equipe Gestora

Encontrar instituicbes

EJA | da FUMEC e outras
instituicdes com potencial publico
alvo da EJA |l para
encaminhamento de matriculas

com publico potencial
da EJA |l e estabelecer
vinculo e parceria

* Organizacao de GE ou GT e pagamento de HP: A organizacao e oferecimento de GE ou GT com pagamento de HP é apresentada como
uma alternativa de curto prazo para atender parcialmente os objetivos da acgao, visto que, a demanda da formacao continuada e da reflexao
contextualizada das praticas estabelecidas pela escola, essencial para qualificacdo das praticas pedagogicas interdisciplinar e bilingue na
U.E., ndo é completamente atendida com uma medida que demanda a disponibilidade individual dos profissionais na participacdo de agodes
fora de sua jornada basica de trabalho.

** A atribuicdo de TDF e TDEP na jornada dos professores PEB lllI: A insergao de tempos pedagdgicos para formagéao e trabalho entre pares
na jornada basica de todos os professores e organizagéo da jornada de acordo com a lei 11.738 de 2008, que garante 5 da jornada docente
para trabalho sem aluno, € apresentada como medida de longo prazo essencial para que os objetivos das agdes voltadas as demandas de
formacédo e reflexdo contextualizada das praticas estabelecidas pela escola, essenciais para a qualificagdo das praticas pedagdgicas
interdisciplinar e bilingue na U.E.

***Atribuicdo de professor de apoio a alfabetizagcdo na EJA Il com jornada de TDA completa para o esse fim, TDF e TDEP: Considerando a
realidade do retorno as atividades presenciais depois de um longo periodo de isolamento social, as especificidades da EJA. o conhecido
processo de juvenilizagdo do publico, a realidade da profunda heterogeneidade dos alunos em relagao aos seus percursos de aprendizagem e
conhecimentos adquiridos e a frequente matricula de alunos nao alfabetizados na EJA Il, o profissional atribuido para acompanhamento e
apoio pedagdgico nas turmas com fins de consolidagdo dos processos de alfabetizacéo tardios exerce papel fundamental na superagédo dos
desafios encontrados na pratica pedagogica dos professores PEB Il que ndo tem formagao para alfabetizacao.



AVALIACAO

A avaliagdo e o replanejamento da proposta sdo necessarios e essenciais para que de fato seja alcangado o
objetivo de acolher os novos desafios da pratica educativa que se impde apds quase dois anos de suspensio das
atividades escolares presenciais.

Este plano sera avaliado pela equipe pedagdgica, de forma qualitativa e quantitativa a partir da reflexdo sobre
cada acao proposta por toda a equipe.

Semestralmente sera separado um momento coletivo estruturado em RPAI ou TDC para recolher informacoes,
impressdes, conceitos, criticas e sugestdes no sentido de acompanhar a implementacéo do plano.

CRONOGRAMA

Prioridade | jan [fev | mar [ abr | mai | jun |jul |ago [set |out |nov | dez

1.a

1.b

1.c

1d

2.a

2b

2.c

3.a

3.b

avaliagéo




Prioridade Il jan [fev | mar [ abr | mai | jun |jul |ago |[set |out |nov | dez

1.a

1.b

1.c

2.a

2b

2.c

3.a

3.b

3.c

3.d

Avaliagao

APROVAGAO PELO DIRETOR
VALIDAGCAO PELO SUPERVISOR

HOMOLOGACAO DO RR



