EMEF/EJA PROF? DULCE BENTO NASCIMENTO
PLANO DE REORDENAMENTO CURRICULAR

COMUNICADO SME N°079, DE 08 DE MARCO DE 2022

PLANO DE AGOES - item 3.1 do Projeto Politico Pedagégico 2019 a 2022

3 METAS ESPECIFICAS PARA REORDENAMENTO CURRICULAR

PRIORIDADE: Reordenamento Curricular e ampliagao das oportunidades de
aprendizagem, visando reduzir os danos decorrentes da suspensao, total ou
parcial, das interagoes didatico-pedagdégicas presenciais nos anos de 2020 e 2021,

em razao da pandemia de Covid-19.

META 1

Realizagao de Reagrupamentos dos alunos em diferentes grupos de
saberes, para trabalho no turno das aulas, ao longo do ano em projetos
interdisciplinares e tematicos.

Acdes para atingir a
Meta 1

1.

Planejamento e replanejamento de atividades tematicas e
interdisciplinares, a serem desenvolvidas com os alunos nos
reagrupamentos. Nas reunides serao discutidas e definidas as
propostas de atividades e serao socializados os desafios e avangos
em cada ano.

Demandas internas

Reunidao semanal entre a equipe de professores para a discussao,
elaboracgédo e replanejamento do trabalho nos reagrupamentos - 1 vez por
semana - 2h/a - proposta inicial;

Organizagao da escola para realizagado da reuniao semanal,
remotamente ou presencialmente.

Flexibilizagao para realizagao de horarios diferenciados do trabalho
docente de planejamento, utilizando os HPs.

Demandas externas

Continuidade do pagamento de HPs para professores participarem das
reunides de planejamento e replanejamento (sem interrupgéo);
Oferecimento de processos formativos para equipe escolar,
objetivando fortalecimento das a¢des de Reorganizagéo Curricular
enquanto RMEC;

Discussao e consolidacao das Diretrizes Curriculares Municipais com
toda a rede municipal;

Subsidios para Equipe Gestora apoiar e facilitar os processos de
replanejamento curricular e reagrupamento dos estudantes;

Responsaveis pelas
acoes

Todos os professores envolvidos no projeto, equipe gestora e SME (NAED e
Departamentos centrais).

Monitoramento das
acoes

Avaliacao nos TDCs e com os estudantes periodicamente, em rodas de conversas
ou assembleia de classe ou ano indicando necessidades de replanejamento dos
Projetos e das a¢des, especificas de cada periodo.




Cronograma

Reunides de Planejamento para elaboragdo do Plano - inicio em fevereiro de
2022.

Reunides de Planejamento do Projeto Tematico para o 1° reagrupamento - inicio
em abril de 2022.

Continuidade das reunides de Planejamento ao longo do ano.

Acoes para atingir a
Meta 1

2. Planejamento e Organizagao dos subgrupos dos alunos segundo as
avaliagoes diagnosticas e sondagens realizadas em 2021 e 2022

Demandas internas

Analise das avaliagdes diagndsticas da Rede em 2021;

Analise dos Conselhos Finais de Ciclos de 2021;

Analise das avaliagoes diagnosticas de 2022;

Definicao coletiva de critérios gerais para divisao dos alunos nos

grupos, segundo habilidades de leitura, escrita e interpretacdo de textos,

com especificidades em cada ciclo;

e Definigdo dos subgrupos, em cada ano ou ciclo;

e Nomeacéao de cada subgrupo, segundo preferéncia da equipe (em cada
periodo);

e A partir dos critérios definidos e analises das diagnésticas, cada professor
indica a divisdo da turma em trés grupos;

e Reunido de pais e bilhete informando o Projeto diferenciado de
reagrupamento dos alunos por saberes, dentro do turno escolar;

e Reavaliagao constante das demandas de reagrupamentos dos

estudantes e organizagdo de novas possibilidades de agrupamento,

segundo o desenvolvimento dos temas e/ou projetos.

Demandas externas

o Oferecimento de formagodes pontuais para a equipe escolar,
potencializando as analises das avaliagdes diagnésticas e o trabalho com
reagrupamento dos alunos.

Responsaveis pelas
acoes

Professores, equipe gestora, SME (NAED e DEPE)

Monitoramento das
acoes

Avaliacao nos TDCs e com os estudantes, periodicamente, indicando
necessidades de replanejamento dos subgrupos de alunos, especificas de cada
periodo.

Cronograma

Montagem dos subgrupos em abril para o inicio do trabalho no reagrupamento e
reavaliagdo ao longo do ano.

Acoes para atingir a
Meta 1

3. Trabalhar com os estudantes reagrupados, segundo habilidades de
leitura, escrita e interpretacao de textos, com especificidades
diferentes em cada ciclo (1 ou 2 vezes por semana).

Demandas internas

e Adequar os Espacos fisicos na escola para reagrupar os alunos em
turmas menores - especialmente LIED e Biblioteca;

e Encaminhar materiais nao necessarios da escola para devolugao a
SME (novos ou usados);




Reformulagao do Horario das aulas para adequacéao e execucio dos
reagrupamentos, em cada periodo, com suas respectivas especificidades;
Envolvimento dos professores, no turno de suas aulas, na realizagao
dos reagrupamentos e propostas de trabalho diferenciados, para os
diversos subgrupos;

Facilitar a participacao dos professores, na parceria docente nos dias
de reagrupamento - colegas adjuntos ou com tempos pedagégicos de CHP
e CHS para o trabalho efetivo com grupos menores de alunos
Flexibilizagao para a distribui¢cao das horas de Projeto (HPs, CHPs e
CHSs) na carga horaria semanal do professor (inclusive REMOTAMENTE)
Apoio das equipes da gestao e apoio escolar (secretaria, limpeza,
cozinha, zeladoria, vigilancia e cuidadoras) para a realizagao do trabalho
pedagdgico cotidiano e especialmente nos momentos de reagrupamento;
Envolvimento dos estagiarios de graduagao nas atividades do Projeto.

Demandas externas

Garantir professores adjuntos para a cobertura de faltas abonadas e
licengas saude ou faltas inesperadas;

Incentivar a participagcao de professores para envolvimento no
Projeto a fim de reagrupar os alunos em turmas menores, para uma
contribuicio efetiva no percurso de cada e de todos os estudantes;
Composigao da equipe, de cada periodo, com MAIS 2 adjuntos fixos
na escola, POR CICLO (manha e tarde), com possibilidade de
pagamento da jornada integral para oferecer condigcdes efetivas do
trabalho com os reagrupamentos de estudantes;

Composicao de 1 prof polivalente na Equipe de ciclos 3 e 4 parao
trabalho necessario com alunos ainda em processo de aquisi¢ao e
consolidagao da leitura e escrita alfabética - de preferéncia professora
alfabetizadora;

Parceria com professores da FUMEC para trabalhar com alfabetizagao
na EJA Il e nas turmas do regular com o PAA;

Ter estagiarios contratados pela PMC/SME, com 5hs de carga diaria na
escola - 1 para cada turma dos ciclos 1 e 2;

Necessidade de 2 professores de apoio de manha e 4 professores de
apoio no periodo da tarde, para os alunos da Educacgao Especial, nas
aulas regulares;

Analise e estudo do possivel desmembramento das turmas da EJAII,
para aprimorar a implementagcdo dos Projetos e acompanhamento dos
estudantes em grupos menores, com a presenga de mais profissionais.

Responsaveis pelas
acoes

Todos os professores envolvidos no projeto, equipe gestora, equipe de apoio e
SME (NAED e departamentos centrais)

Monitoramento das
acoes

Avaliacdo nos TDCs e com os estudantes, periodicamente, indicando
necessidades de replanejamento dos reagrupamentos e das agdes, especificas de
cada periodo

Cronograma

Inicio em final de abril ou come¢o de maio e ao longo do ano letivo

Acoes para atingir a
Meta 1

4. Oferecer atividades diversificadas para ampliagcao das oportunidades

de aprendizagem aos sub grupos de estudantes, a partir de




necessidades levantadas nas aulas, por professores, alunos e equipe
escolar

Demandas internas

e Garantir a participacao de todos os professores na ampliagao das
oportunidades de aprendizagens dos estudantes nos tempos
pedagdgicos da jornada docente;

e Garantia de tempo de reunides semanais, coletivas e com as
parcerias docentes, para organizagao e planejamento das atividades;

e Ter os materiais necessarios (xerox, recursos e outros) a implementacao
das atividades diversificadas - solicitagdo a gestdo com pelo menos 15
dias de antecedéncia, de materiais especificos;

e Aprimorar a convivéncia dos estudantes (entre eles, estudantes com
profs, funcionarios e gestao), tornando o clima de estudos mais adequado
e facilitador para aprendizagem e estudos;

e Acolhimento das fragilidades, medos e perdas dos estudantes para
que possam reorganizar a rotina de estudos e ter oportunidades de
aprendizagens significativas através de atividades diferenciadas

Demandas externas

e Para envolver todos os profissionais na sua jornada de trabalho,
implementar a Lei do Piso para todos (a médio prazo)

e Aumentar as horas no contrato da Equipe do ECOAR, para que as
psicélogas escolares possam acompanhar e participar mais das atividades
coletivas com os alunos e das reunides de planejamento com a
remuneracao necessaria;

e Ter maior aporte financeiro para subsidiar as propostas diferenciadas
de trabalho com os alunos;

e Inclusao na Equipe escolar, de 1 profissional de apoio para
manutenc¢ao dos equipamentos tecnoldégicos e apoio a instalacao e uso
de softwares educativos - atendimento de todos os periodos da escola;

e Realizar a manutencao constante dos equipamentos eletrénicos e
tecnolégicos utilizados no cotidiano escolar, de acordo com as
especificidades de cada periodo.

Responsaveis pelas
acoes

Todos os professores envolvidos no projeto, equipe gestora, equipe de apoio e
SME (NAED e DAE, ATEDUC e Financeiro).

Monitoramento das
acoes

Avaliacdo nos TDCs e com os estudantes, periodicamente, indicando
necessidades de replanejamento das agdes, especificas de cada periodo.

Cronograma

Ao longo do ano.

Acoes para atingir a
Meta 1

5. Utilizacao de tempos pedagégicos da jornada (TDA - adjunto, TDI,
CHP ou APs) e aulas suplementares para os profs que puderem ter
uma carga maior semanal, realizarem parcerias docentes, durante o
turno das aulas regulares, a fim de potencializar as aprendizagens
dos estudantes e a execugao de atividades mais desafiadoras

Demandas internas

e Articular os tempos pedagogicos dos professores para que se possam
contar com o apoio dos tempos de CHP, CHS, APs e eventualmente do
TDI e TDA de adjuntos, no desenvolvimento de propostas de trabalho que
demandam um acompanhamento mais proximo do processo de construgao
do conhecimento pelos alunos ou para a realizagdo de Assembléias de




classe, ciclo, periodo ou da escola

e Organizagao dos horarios de atendimento e constituicao da parceria
docente para o trabalho com cada ano / turma

e Apoio das equipes da gestao e apoio escolar (secretaria, limpeza,
cozinha, zeladoria, vigilancia e cuidadoras) para a realizagdo do trabalho
pedagogico cotidiano e especialmente nos momentos de reagrupamento

e Possibilidade de ocupar outros espacgos fisicos da escola nesses
momentos (arquibancada, refeitorio, espagos ociosos ainda e/ou criados
para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas)

Demandas externas

e Garantir professores adjuntos para a cobertura de faltas abonadas e
licencas saude ou faltas inesperadas

e Incentivar e facilitar a participagao de professores na parceria
docente, flexibilizando os horarios semanais dos tempos pedagodgicos;

e Revitalizagao de novos espacos fisicos da escola e aporte financeiro
para pequenas adequacdes (pintura no chdo, mesas de jogos, parede de
azulejos, horta, jardim) com apoio e autorizagdo da SME, para subsidiar as
atividades diversificadas no turno das aulas.

Responsaveis pelas
acoes

Equipe Gestora, professores, NAED e SME (diversos departamentos).

Monitoramento das
acgoes

Avaliacdo nos TDCs e com os estudantes, periodicamente, indicando
necessidades de replanejamento das a¢des de parceria docente.

Cronograma

Ao longo do ano.

Acdes para atingir a
Meta 1

6. Formacao de Grupo de Estudos com coordenac¢ao de profissionais
externos, para estudos, discussoes, aprimoramento do trabalho e
producao de materiais para os diversos grupos de alunos, assim
como constante avaliagcao das a¢oes desenvolvidas a fim de
subsidiar a execugao mais efetiva do Projeto.

Demandas internas

e participacdo dos professores da escola no grupo de estudos
e organizagcao de tempo para realizagao dos estudos e de materiais
necessarios para seu desenvolvimento

Demandas externas

e contratacao, via Cefortepe, em parceria com a escola, de profissionais
para a coordenacao de Grupo de Estudos e produgédo de materiais a
serem implementados nos reagrupamentos, estudos do meio e atividades
remotas, possivelmente.

Responsaveis pelas
acoes

Equipe gestora, professores envolvidos, NAED e DEPE (CSF)

Monitoramento das
acoes

Implementacéo do grupo de estudos, desenvolvimento das atividades e a¢gdes do
reagrupamento e avaliagdes constantes do trabalho pelas equipes docentes e de
gestdo, em TDCs

Cronograma

A partir do segundo semestre.




META 2

Possibilitar, no contra turno do estudante, oportunidades de engajamento
em Oficinas ou Projetos diferenciados ao longo do ano, presencialmente
e/ou remotamente para a ampliagcdo e consolidagao de aprendizagens
necessarias para o sucesso escolar no turno.

Acoes para atingir a
Meta 2

1. Oferecimento de Jogos Pedagdgicos virtuais para estudantes dos
ciclos 1 e 2, através do uso dos Tablets, produzidos pela equipe de
professores para os diferentes grupos de alunos, segundo seus
saberes sobre leitura e escrita

Demandas internas

ETAPA 1

e Definir modos de uso do tablet na escola

e Definir com professoras regras de uso.

e Manutengdo e assisténcia: levantamento de tablets com defeito e
quebrados e notificagdo das familias.

ETAPA 2

e Definir instrumento: aplicativo ou interface para comecar

e Definir como acompanhar e avaliar a realizagdo das propostas

e Planejar proposta unica de atividade remota para comecgar, compartilhada
entre docentes ( mesmos temas para ciclos | e Il, subsidiando producao de
material impresso para uso nos agrupamentos, inclusive)

e Inserir links nos tablets, das criangas de forma diferenciada, respeitando
seu agrupamento/nivel de saber.

ETAPA 3

e Elencar temas, livros e outros materiais que serdo usados na realizagao do
projeto. (Em TDC)

e Dividir esses temas e/ou materiais entre duplas (pode ser por professoras
de mesmo ano ou ciclo) que organizarao propostas para 3 niveis de
saberes a serem delimitados pelo corpo docente, a partir de sondagens
realizadas.

e Os materiais serao disponibilizados em drives de acesso coletivo, para
acgdes colaborativas de producéo.

e Organizacao e orientagdo das duplas ou grupos de professoras
responsaveis pela producdo de materiais para que possam ser usados
remotamente. Para tanto, precisaremos de pagamento de HPs
pontualmente, para profissionais que estiverem responsaveis pela
producdo daquela semana.

e Se necessario, atualizacao de links nos tablets das criangas de forma
diferenciada, respeitando seu agrupamento/nivel de saber.

e Planejar reunides com pais para orientar uso e instalacdo de controle
parental

ETAPA 4

e Orientagao dos estudantes em relagao uso dos jogos em casa

e Realizagdo de um jogo coletivamente, em sala de aula

e Realizagdo de um mesmo jogo, igual para todos, em casa




Correcgao coletiva e partilha dos meios de avaliagdo usados pelas
professoras, com estudantes

Realizagao de jogos diferentes: cada agrupamento acessando materiais
que desafiam seus saberes de maneira especifica.

Contato com familias de estudantes que apresentam dificuldades de
acesso e realizagao das propostas.

AO LONGO DO ANO

Contratar servico de aplicativo, caso a equipe avalie como necessario.
Professoras destinadas a coordenacgio dessas agoes especificas,
organizarao demandas e socializardo para definicao coletiva de datas,
prazos, temas e materiais a serem usados.

Cada professora acompanhara seus estudantes na realizagao das
propostas feitas em forma de jogos, orientando uso e acompanhando
retornos.

Aproximar as familias das propostas realizadas pela escola,
acompanhando atividades remotas, incentivando estudos.

Demandas externas

Definir rede de wifi especifica para uso com estudantes, com
configuragdes e restricdes especificas, para o uso de todos juntos
Orientar familias sobre possiveis problemas com uso do tablet,
avaliando se é necessaria assisténcia técnica (ATEDUC - suporte)
Orientagoes a escola em relagao ao encaminhamento de Tablets e
Chromebook usados no ano passado para alunos e 10s e 60s anos.
Normatizar uso de tablets e Chromebooks para uso como ferramenta de
apoio pedagdgico, repondo unidades e oferecendo continuidade nos
investimentos feitos ao longo do periodo de pandemia, como compra
de chips e contratacido de planos de internet

Orientacao da SME, a respeito de controle parental para aparelhos
com acesso a internet: sugestao de softwares ou compra de um para
rede.

Pagamento de HPs para planejamento do trabalho compartilhado entre
docentes de 10 ao 50 ano.

Inclusdao na Equipe escolar, de profissional de apoio para manutencgao
dos equipamentos tecnolégicos e apoio a instalagao e uso de softwares
educativos

Realizar a manutenc¢ao constante dos equipamentos eletrénicos e
tecnoldgicos utilizados no cotidiano escolar, de acordo com as
especificidades de cada periodo

Responsaveis pelas
agoes

Corpo docente, equipe gestora da UE, ATEDUC, NAED, SME

Monitoramento das
acoes

Acdes serao avaliadas em TDC, reorientando planejamento.

Cronograma

Todos os meses do ano.

Etapa 1 e 2 - abril

Etapa 3 - maio

Etapa 4 - a partir da segunda quinzena de maio.




Acoes para atingir a
Meta 2

2. Oferecer aos estudantes oportunidade de Oficinas com propostas

diferenciadas no contra turno, presencialmente e /ou remotamente,
como:

Elaboragao de uma revista ou jornal escolar;

Participagao no Clube das Experimentagoes;

Oficinas de aproveitamento do solo da escola (horta, herbario,

compostagem e outros )

Oficina de Teatro

Oficina de Capoeira

Oficina de Musicalizagao

Demandas internas

Organizagao das Oficinas, definicao das inscrigdes dos alunos
Definicao dos professores responsaveis para acompanhamento das
Oficinas

Organizagao dos tempos e espa¢os ho contraturno das aulas para
estas atividades diferenciadas

Custeio de materiais necessarios (copias, servigo de grafica e outros)
para a implementacao das atividades diversificadas

Aquisicao de materiais para as Oficinas como: instrumentos musicais,
vestimentas especificas para capoeira e teatro, instrumentos de audio e
som para uso na quadra, inclusive microfones sem fio, iluminagao do
espaco de plantio e outras demandas ao longo do ano

Registro do processo e desenvolvimento das Oficinas (registro escrito
e audiovisual), para subsidiar a avaliagao no final do ano

Mostra dos trabalhos e resultados das Oficinas, para as familias e
estudantes

Demandas externas

Contratagao, pela SME, de profissionais especializados para o
oferecimento das oficinas para os alunos em parceria com os
professores da escola

Pagamento de CHS e HPs para os professores acompanharem o
trabalho no contra turno e realizarem o planejamento das Oficinas
Maior aporte financeiro para subsidiar as propostas diferenciadas de
trabalho com os alunos (via conta escola)

Contratacao de profissional de Tecnologia da Informagao (TI) para
tratamento dos registros das atividades do ano (1 profissional com 6 horas
de trabalho diario para selegao, tratamento e organizagao dos registros,
além da elaboragao de sinteses midiaticas para futuras publicagdes em
meios fisicos e virtuais)

Responsaveis pelas
acoes

Professores envolvidos, profissionais contratados, equipe gestora, equipe de
apoio e SME (NAED e departamentos centrais)

Observacoes:

1.

Sugestao de atividade no contraturno: Oficina de teatro - “contratar”
profissional de teatro com o objetivo de ajudar os alunos na sala de aula. As
atividades aplicadas deverao propiciar o desenvolvimento do
autoconhecimento (habilidades de expressao verbal e corporal - aperfeicoar a
diccao e a projecao da fala — formar e ampliar a consciéncia corporal -
desbloqueios corporais) , desenvolvimento de expressdo e comunicacgao,
maior interagdo entre os alunos, estimulo a leitura (conhecer e contar historias,
descobrir novas narrativas, aumentar o repertério cultural, ampliar vocabulario,
incentivar a imaginagao e a criatividade) e a responsabilidade (cumprir




horérios/prazos, obrigagdes). O teatro possibilita o desenvolvimento de
habilidades cognitivas, fisicas, emocionais e sociais dos alunos.

2. Sugestao de atividade no contraturno: Oficina de capoeira - “contratar”
profissional habilitado em ministrar aulas de capoeira.
Justificativa: a capoeira € uma mistura de luta, esporte, jogo, danga e é um dos
maiores simbolos da cultura afrobrasileira. A capoeira desenvolve habilidades
gue vao além das capacidades fisicas. Os exercicios realizados envolvem
todas as partes do corpo, sendo executados em todos os planos e em todas
as diregdes. Permite trabalhar com a musicalidade e a expressao corporal.
Associa conteudos histéricos em parceria com outras disciplinas, favorecendo
o trabalho interdisciplinar.

Monitoramento das
acoes

Avaliacao nos TDCs e com os estudantes, periodicamente, indicando
necessidades de replanejamento das a¢des das oficinas

Cronograma

inicio das oficinas no 2° semestre

Acgodes para atingir a
Meta 2

3. Suporte para o trabalho remoto do estudante - oficinas especificas e
pontuais para o manuseio dos equipamentos oferecidos pela PMC
(oficinas especificas para alunos e/ou pais - presencialmente ou
remotamente)

Demandas internas

e Disponibilidade de 1 profissional para oferecer apoio individualizado aos
alunos e responsaveis, no acesso a tecnologia e equipamentos utilizados
nas atividades remotas.

e Professores para oferecerem oficinas pontuais para o desenvolvimento
do trabalho pedagoégico com os equipamentos oferecidos pela SME e para
realizarem as orientagdes necessarias aos profissionais da escola.

Demandas externas

e Pagamento dos professores para o Planejamento (HPs) e execugéo das
Oficinas (CHS)

e Contratacao de 1 profissional para realizar a manuten¢ao constante
dos equipamentos eletronicos e tecnoldgicos utilizados no cotidiano
escolar, de acordo com as especificidades de cada periodo

Responsaveis pelas
acoes

Professores envolvidos, equipe gestora, equipe de apoio e SME (NAED e
departamentos centrais)

Monitoramento das
acoes

Demanda do uso dos equipamentos por parte dos alunos ou familiares, indicando
necessidades de replanejamento das a¢des das oficinas

Cronograma

Ao longo do ano, quando tiver demanda

Acoes para atingir a
Meta 3

4. Revitalizar a biblioteca, ampliando a circulagao do acervo para
alimentar a constituicao de uma comunidade leitora dentro e fora da
escola.

Demandas internas

e Reativar o empréstimos de livros da biblioteca aos alunos
(semanalmente)




e Ampliacdo de empréstimos para toda Comunidade Escolar (inclusive
as familias)

e Organizagao e digitalizagao do acervo da Biblioteca e agilidade nos
registros e empréstimos da mesma

e Divulgagao do acervo da biblioteca e realizagao de atividades
pedagogicas como contacao de histérias, rodas de leitura, clube da leitura
e outras acdes para ampliar a circulagao da leitura

¢ Planejamento, acompanhamento e avaliacdao da reforma e da mudanca
do mobiliario (troca de janelas e portas da biblioteca) em didlogo com o
Conselho de Escola e CPA

Demandas externas

e Contratacao de biblioteconomistas ou estagiarios de biblioteconomia -
para cobrir todos os periodos (2 ou 3 profissionais) na biblioteca escolar e
realizar a digitalizagédo e organizagao do acervo, além de realizar os
empréstimos aos estudantes e comunidade escolar

e Reforma da biblioteca com ampliagao de janelas e portas, ampliando
a area de leitura para area externa

e Aumento do aporte financeiro para mudanga e aquisi¢ao de
mobiliario adequado para a Biblioteca e area de leitura

Responsaveis pelas
acoes

Equipe docente, equipe gestora, Conselho de Escola, CPA, SME (NAED e
Departamentos Centrais)

Monitoramento das
acoes

Avaliacao nos TDCs e reunibes de CPA e Conselho de Escola

Cronograma A partir de maio e ao longo do ano todo (dependendo do andamento da reforma e
da chegada dos profissionais para a biblioteca escolar)
META 3 Incluir, com maior regularidade na rotina escolar, visitas e estudos do meio

que favorecam o aprendizado significativo dos Projetos tematicos e das
aulas durante o ano

Acgodes para atingir a
Meta 3

1. Conhecimento e apropriagado de espacos de aprendizagens no
entorno da escola e na cidade, com visitagao, estudos do meio e
participacao em atividades programadas, no turno das aulas.

Demandas internas

e Organizagao de cronograma de Previsao das Atividades Externas -
visitas e estudos do meio com os estudantes - a partir dos Planos de
Ensino e Propostas coletivas dos periodos;

e Organizagao de equipe de profissionais para a saida dos alunos com
antecedéncia;

e Preparagao, organizagao e divisdo das demandas (anteriores / durante
/ pos atividade externa) a serem realizadas com os estudantes.

Demandas externas

e Pagamento de CHS para as horas que ultrapassarem a jornada diaria
dos professores envolvidos no dia da saida ou estudo do meio;

e Oferecer transporte dos alunos para realizar essas saidas - 1 6nibus
para cada turma, por més, para todas as turmas da escola;




e Melhorar plataforma de agendamento de transporte para atividades
externas (Agentransp, com maior flexibilidade de horarios de saida e
retorno);

e Ter 6nibus adequado, de boa qualidade e com a seguranca necessaria
para o transporte de grupos de alunos;

e Que a empresa de transporte seja avisada e se certifique do destino,
do melhor percurso a ser realizado, paradas, estacionamento e alternativas
de transito;

e Imprescindivel a autorizag¢ao e o incentivo para que cuidadores, profs
de apoio e estagiarios acompanhem os estudantes nos dias de
atividades externas;

e Possibilidade de autorizagao para a equipe de apoio e gestao, caso
necessario, também acompanharem as atividades externas;

e Lanche adequado ao tempo da atividade externa e também adequado a
atividade a ser realizada.

Responsaveis pelas
acoes

Todos os professores, equipe gestora, equipe de apoio e SME (NAED e
departamentos centrais)

Monitoramento das
acoes

Avaliacao das atividades externas em TDCs regularmente e com os alunos a cada
trimestre e a partir disso realizar o replanejamento das ac¢des desta meta

Cronograma

A partir de maio, uma vez por més com cada turma.

Acoes para atingir a
Meta 3

2. Estudos do meio na cidade de Sao Paulo ou outras, que subsidiarao e
oferecerao maior amplitude nos Projetos de reagrupamento ou das
Oficinas oferecidas no contraturno

Demandas internas

e Organizagao de cronograma de Previsado das Atividades Externas -
estudos do meio definidos por ano ou ciclo - a partir dos Planos de Ensino
e Propostas coletivas dos periodos

e Organizagao das datas, agendamento, reservas e da composigao da
equipe de profissionais para a saida dos alunos com antecedéncia

e Preparacao, organizagao e divisdo das demandas (anteriores / durante /
pos atividade externa) a serem realizadas com os estudantes
(autorizacoes, bilhetes aos pais, crachas, lanche, materiais necessarios no
dia, atividades de preparagao (antes das saidas), materiais e atividades a
serem desenvolvidas no dia, adultos responsaveis pelos estudantes, listas
de presenca, agendamentos ou entradas para os alunos, orientagdes
escritas e orais a serem dadas para os pais e no dia, e outros)

Demandas externas

e Pagamento de CHS aos professores envolvidos no dia da saida das
turmas, que n&o tem aulas no dia ou que ultrapasse sua jornada diaria de
trabalho - normalmente atividade necessitara do dia todo

e Transporte dos alunos para realizar essas saidas - 1 6nibus para cada
turma, em cada trimestre do ano letivo (manha e tarde) e 1 6nibus a cada
semestre para EJA Il

e Ter 6nibus adequado, de boa qualidade e com a seguranga necessaria
para o transporte de grupos de alunos a lugares mais longos. Necessidade
de estrutura para o transporte da alimentagdo adequada

e Que a empresa de transporte seja avisada e se certifique do destino, do




melhor percurso a ser realizado, paradas, estacionamento e alternativas de
transito

e Necessario o envio de lanche adequado ao tempo da atividade externa
e que sustente os estudantes para que possam estar alimentados durante
a viagem

e Imprescindivel a autorizag¢ao e o incentivo para que cuidadores, profs
de apoio e estagiarios acompanhem os estudantes nos dias de
atividades externas, com pagamento das horas extras

e Possibilidade de autorizagao para a equipe de apoio, caso necessario,
também acompanharem as atividades externas

e Contratagcao de profissional de Tecnologia da Informacgao (TI) para
tratamento dos registros das atividades (1 profissional com 6 horas de
trabalho diario para selegao, tratamento e organizagao dos registros, além
da elaboracao de sinteses midiaticas para futuras publicacdes em meios
fisicos e virtuais).

Responsaveis pelas
acoes

Todos os professores das turmas envolvidas nas atividades externas, equipe
gestora, equipe de apoio da escola e SME (NAED e departamentos centrais).

Monitoramento das
acoes

Avaliacao das atividades externas em TDCs regularmente e com os alunos a cada
trimestre e a partir disso realizar o replanejamento das ac¢des desta meta.

Cronograma

A partir de maio, uma vez por trimestre com cada ciclo.




