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Ser parceiro do aluno nas dificuldades significa ficar atento a maneira como
os alunos aprendem, preocupando-se com a forma de corrigir e lidar com o erro. O
fundamental para se trabalhar com dificuldades de aprendizagem é mudar a postura
e transformar o erro e as dificuldades em situagbes de aprendizagem para que
todos possam acertar juntos e alcangar os objetivos propostos.

O acompanhamento do professor junto aos alunos deve ser continuo e
diagnosticador, pois € uma espécie de mapeamento que vai identificando as
conquistas e as dificuldades dos alunos em seu dia-a-dia. O trabalho de auxiliar nas
defasagens, vem de encontro a proposta da “Escola Ideal”, ou seja, trabalhar
coletivamente, reformulando atividades e construindo novos meios que levem os
alunos a se “descobrirem” e a “descobrir’ o seu potencial.

Sendo responsavel pelo desenvolvimento do aluno, o professor busca
resgatar a autoestima do mesmo e transforma-lo num aluno capaz de ter
conhecimento e capacidade de aprender. Aos olhos dos alunos, o professor € muito
importante, e suas atitudes e sua ajuda vao ajuda-los a construir imagens positivas
sobre a proposta de trabalho realizada por eles.

O importante a esclarecer é que a aprendizagem vivenciada é duradoura,
progressiva, € nado podemos ser “os responsaveis” em deixar “lacunas” na
aprendizagem dos alunos. Devemos procurar meios e formas adequadas de
conduzir 0 nosso aluno a um crescimento pessoal, intelectual e fazé-lo um “aluno
criativo, feliz”, capaz de realizar suas atividades com interesse, bom desempenho e
vontade de aprender.

Conforme o comunicado SME N° 079, de 08 de margo de 2022, a EMEF/EJA
Prof® Geny Rodriguez apresenta ao Departamento Pedagdgico, a Representante
Regional do NAED Norte, aos supervisores educacionais, coordenadores
pedagogicos, representantes do Nucleo de Avaliagdo Institucional Participativa e
demais gestores e funcionarios da SME, o plano agdo para o reordenamento
curricular da unidade escolar, contendo: prioridade identificada; meta; acbes para
cumprimento da meta; responsaveis pelas agdes; indicadores para monitoramento
das ag¢des; cronograma e demandas internas e externas.

PLANO DE ACAO 2022

e PRIORIDADE IDENTIFICADA:



o superacgao de lacunas de aprendizagem, especialmente em
alfabetizacao, leitura e escrita.
e META:
o alinhar o processo de alfabetizagdo dos alunos com o esperado para o
ciclo/ ano
e ACOES
o mapear através das avaliagdes diagnosticas as necessidades dos
alunos e das turmas;
o trabalhar em docéncia compartilhada nos ciclos | e I, conforme a
necessidade encontrada;
o ofertar para alunos da EJA, em contraturno, turmas de alfabetizagao. o
solicitar estagiarios do PNAIC, para agbes conjuntas com os professores
de turmas de alfabetizagao.
e RESPONSAVEIS PELAS ACOES:
o Professora Lailah - Ciclo |
o Professoras Ester e Valquiria - Ciclo |l
o Professora Mariane - EJA
¢ INDICADORES:
o indice de 90% alunos com a alfabetizacao inicial concluida no 1° ano; o
indice minimo 97% de alunos alfabetizados ao fim do ciclo | o indice de
100% dos alunos do ciclo Il ao fim do segundo trimestre e da EJA
alfabetizados ao fim do primeiro semestre.
e CRONOGRAMA:
o Atendimento semanal nas turmas, até o final do ano letivo.
e DEMANDAS INTERNAS E EXTERNAS:
o Organizagao do atendimento dos alunos;
o Contratacao de estagiarios;
o Pagamento para os professores atuantes diretamente com os alunos.

e PRIORIDADE IDENTIFICADA:

o Necessidade de momentos para planejamento, organizacéo e avaliagao

do trabalho coletivo além do TDC.
e META:

o Possibilitar tempo pedagdgico coletivo remunerado, para planejamento,

organizacao e avaliagédo dos trabalhos desenvolvidos na unidade.
e ACOES:

o promover encontros semanais autogeridos entre pares de até 2 horas
aula, com pagamento de HP, conforme previsto no comunicado
supracitado.

e RESPONSAVEIS PELAS ACOES:
o professores - participagao periddica nos encontros;
o Orientadora Pedagdgica - avaliagao dos encontros e encaminhamentos.

¢ INDICADORES:
o registro de ata das reunides;



o pagamento de HP aos professores;
o participacao de todos os professores nas acgdes discutidas.
e CRONOGRAMA:

o semanalmente, as tergas-feiras, nos seguintes horarios: Ciclo 1, das
10h20 as 12h00; Ciclo 2, das 12h30 as 14h10 e EJA das 17h10 as
18h50.

e DEMANDAS EXTERNAS E INTERNAS:
o pagamento das HPS como previsto no comunicado.

e PRIORIDADE IDENTIFICADA:
o superagao do periodo de afastamento da escola em virtude do
isolamento social.
e META:
o propiciar momentos em espacos diversos dentro e fora da escola.
e ACOES:

o utilizar os espacos internos e externos da unidade, como parques, patio,
brinquedoteca e outros;

o ofertar passeios, visitas, estudo do meio a locais publicos e privados,
em especial aqueles que estiveram indisponiveis durante o periodo de
isolamento social, como museus, parques, teatro, cinema, de acordo
com o plano de trabalho com as turmas e em consonancia com o
projeto pedagdgico da unidade;

o criar o comité de organizagao de visitas e passeios;

o solicitar a retirada do patriménio nao utilizado, para liberagao de
espacgos internos.

e RESPONSAVEIS PELAS ACOES:

o comissao de organizagao e CPA - levantamento, divulgacgéo,
organizacgao e avaliagdo dos passeios;

o equipe gestora - agendamento de transporte e pagamentos, quando
necessario.

O

¢ INDICADORES:

o utilizacédo das cotas de transporte oferecidas pela SME;

o alunos utilizando os espacos da escola, conforme organizacao interna;

o comité de visitas compartilhando informacgdes;

o espacos liberados para a utilizagdo dos alunos.

e CRONOGRAMA:

o utilizagdo dos espacgos diaria ou semanalmente de acordo com a rotina
semanal das turmas;

o uma visita semestral com a utilizagao do transporte fretado RMC, e uma
visita anual intermunicipal;

o liberagao do patrimdnio - urgente até o fim da primeira quinzena de
abril.

e DEMANDAS EXTERNAS E INTERNAS:



o organizagao da comissao de visitas;
o deferimento do transporte;
o retirada do patriménio da unidade escolar.

e PRIORIDADE IDENTIFICADA:
o acolhimento dos alunos e familias
e META:
o reduzir os impactos nas areas socio-emocionais e relacionais, causados
ou nao pelo impacto da pandemia e pelo isolamento social. ¢ ACOES:
o trabalhar, juntamente com os professores das turmas, assuntos como
bullying e diversidade;
o acolher alunos em sofrimento;
o acolher e orientar alunos, familias e profissionais da unidade escolar;
o criagao de grupo de alunos por demanda;
o ampliar a jornada de trabalho da psicologa do grupo Ecoar, de 6 para
30 horas semanais.
e RESPONSAVEIS PELAS ACOES:
o psicologa e estagiarios do grupo Ecoar;
o CPA;
o professores;
o Orientadora pedagdgica
¢ INDICADORES:
o profissional do Ecoar atuando em parceria com os professores na sala;
o encontros semanais do grupo de alunos ;
o reducédo na incidéncia de ocorréncias como bullying, racismo, machismo
e outras manifestagoes.
e CRONOGRAMA:
o grupo de alunos, semanalmente;
o acolhimento dos alunos conforme demanda espontanea;
o formagao e orientagdo com os professores bimestralmente no TDC,;
o trabalho em conjunto com os professores
o Jornada de trabalho da psicéloga do Ecoar: segundas e tercas das 14h
as 20h, quartas, quintas e sextas das 9h as 15h
e DEMANDAS EXTERNAS E INTERNAS:
o organizagao para a criagao dos grupos de alunos;
o autorizagao da ampliagao da jornada da psicologa.

e PRIORIDADE IDENTIFICADA:

o participagao das familias e alunos nos espagos da escola, sob os
preceitos da gestdo democratica;

e META:
o ampliar a participagao de familias e alunos nos espacgos coletivos;



o estreitar lagos com a comunidade escolar.
e ACOES:
o divulgar e incentivar a participagao das familias e alunos nos espacos
democraticos como CPA, conselho de escola e colegiados;
o implementar assembleias participativas dos alunos no ciclo ll,
progredindo gradualmente para o ciclo | e EJA;
o ampliar os canais de comunicagcdo com as familias através do facebook,
whatsapp e reunides com os profissionais da escola;
o promover eventos culturais com a participagdo da comunidade escolar,
conforme os protocolos sanitarios vigentes.
e RESPONSAVEIS PELAS ACOES:
o representantes da CPA,;
o professores;
o equipe gestora.
¢ INDICADORES:
o participacao de representantes do segmento de familias em pelo menos
50% das reunides mensais da CPA;
o participacao de representantes dos segmento de alunos em pelo menos
60% das reunides mensais de CPA;
o alcance da pagina do facebook para 75% das familias que possuem a
ferramenta;
o assembleias de turmas implementadas nos ciclos.
e CRONOGRAMA:
o reunides da CPA mensais, conforme calendario;
o reunido de conselho de escola conforme calendario escolar;
o assembleias de turma semanal e mensalmente uma assembleia de
escola;
o postagem periédica no Facebook da escola e divulgacéo para as
familias.
e DEMANDAS EXTERNAS E INTERNAS
o organizagao das diversas reunides, assembleias e atividades.

Todas as agbes citadas serdao periodicamente avaliadas pela CPA, corpo
docente e comunidade escolar, para melhor adequagao ao cumprimento da meta e
atendimento aos alunos e familiares, considerando também os diversos
profissionais que atuam na escola, bem como das demandas que forem surgindo,
em funcao dos replanejamentos necessarios.



