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4. Prioridades

propostas

pela

reordenamento curricular:

UE para

proporcionar o

4.1 Promover um ambiente acolhedor, que proporcione experiéncias de
aprendizagens para os estudantes da EJA

4.1 Prioridade: Proporcionar novas experiéncias de aprendizagens para

estudantes da EJA

Meta: Potencializar o processo de ensino e aprendizagem dos
estudantes da EJA a partir de experiéncias diversificadas.

Aumentar progressivamente as oportunidades de experiéncias
diversificadas para os estudantes da EJA, com foco em potencializar o
processo de ensino e aprendizagem.

coletivamente um
contrato pedagogico,

Acoes Responsaveis pelas |Indicadores para o
agoes monitoramento das
acoes:
- Construir Comunidade escolar |- Finalizagdo do

documento coletivo,
resultando no contrato

estudantes a partir
dos grupos de
saberes;

com a participacao de pedagogico;

toda a comunidade

escolar;

- Organizar Orientadora - Acompanhamento
enturmacéao ou pedagdgica e da média de
agrupamento dos professores frequéncia dos

alunos nas aulas;
- Frequéncia dos
estudantes nos TDIs;

- Reorganizar o
intervalo dirigido, com
atividades
diversificadas para
todos os estudantes;

Gestao escolar e
professores

- Nomear as pessoas
responsaveis pelos
materiais
disponibilizados e
aumentar as
possibilidades de
materiais, como por
exemplo, biblioteca
itinerante, jogos de




mesa e pebolim;

- Reconstruir a

Gestao escolar e

- Levantamento do

avaliacao
semanalmente com
os profissionais
envolvidos no projeto;

proposta de rotina professores indice de

diaria do atendimento envolvimento e

em sala de aula; participacao nas
atividades;

- Promover reunides | Orientadora - Avaliacéo

de planejamento e pedagdgica processual da

producdo de cada
estudante, através da
analise mensal dos
portfélios individuais.
- Elaboracao de
grafico para
acompanhamento da
evolucao dos

referencial tedrico que
subsidie o trabalho
com Os jovens e
adolescentes, publico
alvo desta unidade
escolar no periodo da
tarde.

estudantes.
- Construir um grupo | Gestéo escolar - Analise da
de trabalho e estudos frequéncia dos
a fim de buscar servidores.

Cronograma: Acédo permanente, a ser desenvolvida ao longo de todos

0S semestres.

4.2 Prioridade: O estagio diferenciado de alfabetizacdo dos alunos

Meta: Promover uma atencdo intensiva a alunos com maiores
dificuldades e trabalhar interdisciplinarmente com uma forma de
enturmacao, baseando-se nas dificuldades dos alunos.




Acoes

Responsaveis pelas
acoes

Indicadores para o
monitoramento das
acoes:

- Disponibilizar

Gestao escolar e

A participacao dos

calendario de professores alunos nas atividades

atividades no grupo propostas;

de Whatsapp.

- Atividades Orientadora - Resultados das

avaliativas. pedagdgica e atividades avaliativas.
professores Percentual reduzida

dos alunos com
dificuldades em
alfabetizagao, nas
avaliacées mensais
de sondagem;

- Efetivar o trabalho
transdisciplinar
integrado.

Gestao escolar e
professores

- Levantamento do
indice de
envolvimento e
participacao nas
atividades;

- Preparar temas
comuns e
proporcionar
reagrupamentos dos
alunos por niveis de
saberes.

Gestao escolar e
professores

- As avaliacbes dos
trabalhos realizados
em agrupamentos de
alunos que
apresentam niveis
semelhantes de
aprendizagem;

- Aproximar os planos
de ensino e efetivar a
parceria com a
FUMEC.

Gestao escolar e
professores

- Analise dos Planos
de Ensino;




- Discutir e elaborar Orientadora - Levantamento de

acdes praticas no pedagdgica e novas Propostas
Trabalho Docente professores Pedagdgicas.
Coletivo (TDC).

Cronograma: Acao permanente, a ser desenvolvida ao longo de todos
0s semestres.



