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EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SENHORA

PRESIDENTE DO FUNDO DE ASSISTENCIA A CULTURA
Processo: PMC.2021.00012120-47
Interessado: Secretaria Municipal de Cultura
Referéncia: Pregdo Eletronico n° 088/2021
Objeto: Registro de Precos de servigos de gravagdo e edi¢do de audio e video de
concertos da Orquestra Sinfonica Municipal de Campinas
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, ao disposto
no artigo 8° do Decreto Municipal n° 18.099/2013 e ao documento SEI n.° 4039391,
AUTORIZO a despesa no valor total de R$ 6.200,00 (seis mil e duzentos reais), a
favor da empresa CENASET PRODUTORA EIRELI - EPP, referente ao item 109.204
da Ata de Registro de Pregos n® 230/2021.
Publique-se na forma da lei.
Campinas, 06 de julho de 2021
ALEXANDRA CAPRIOLI DOS SANTOS FONTOLAN
PRESIDENTE DO FUNDO DE ASSISTENCIA A CULTURA

SECRETARIA DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUCAO SME N° 09, DE 17 DE AGOSTO DE 2021
Dispée sobre a atualiza¢do dos dados pessoais e funcionais e a classificacao
do(a)s Servidore(a)s lotado(a)s na Secretaria Municipal de Educacdo, SME.
O Secretario Municipal de Educagéo, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 2°
da Resolugdo SME/Fumec n° 4, de 18 de julho de 2007, e
CONSIDERANDO o Decreto n° 17.630, de 21 de junho de 2012, que dispde sobre a
regulamentacdo do acesso a informagdes previsto na Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e dé outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.399, de 08 de novembro de 1955, que dispoe
sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Campinas;
CONSIDERANDO a Lei Organica do Municipio de Campinas de 1990, § 3°, do Art.
140;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 6.894, de 14 de dezembro de 1991, que dispde
sobre o Estatuto do Magistério Publico e da providéncias correlatas;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 12.985, de 28 de junho de 2007, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio de
Campinas e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 12.987, de 28 de junho de 2007, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de
Campinas e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugao SMRH n° 01, de 12 de janeiro de 2012, que dispde
sobre os critérios para analise e aproveitamento de titulos e capacitagdes para fins de
evolugao funcional;

CONSIDERANDO a Portaria SME n° 69, de 31 de outubro de 2018, que homologa o
Regimento Escolar Comum das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino
de Campinas;

CONSIDERANDO o Decreto n° 19.978, de 13 de agosto de 2018, que dispde sobre o
recadastramento anual de servidores e empregados publicos no ambito da administra-
¢do municipal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias; e
CONSIDERANDO a Ordem de Servigo SMRH n° 02, de 31 de agosto de 2018, que
dispde sobre o recadastramento dos servidores e empregados publicos ativos,
RESOLVE:

CAPITULOT

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta resolugao estabelece normas para a atualizagdo dos dados pessoais e fun-
cionais e a classificagdo do(a)s Servidore(a)s lotado(a)s na Secretaria Municipal de
Educagdo, SME.

Art. 2° A classificagao do(a)s Servidore(a)s obtida pela atualizagio dos dados pessoais
e funcionais subsidia os atos administrativos da SME.

Art. 3°A validagdo dos dados pessoais e funcionais de Servidore(a)s com centro de
custo definitivo ou provisorio lotado(a)s na SME ¢ realizada pelas respectivas che-
fias imediatas, por meio do Sistema Informatizado de atualizag@o cadastral da SME,
conforme segue:

I - Professor(a) Adjunto(a), Professor(a) Substituto(a) (TJE), PEB I, PEB II, PEB
111, PEB 1V, Professor(a) Bilingue - Libras, Intérprete Educacional Libras/Portugués,
Agente de Educagao Infantil, Monitor(a) Infanto-juvenil, Inspetor(a) de Aluno(a)s,
Agente de Apoio Operacional, Agente de Organizagdo Escolar, Agente Administrati-
vo, Agente de Apoio Administrativo, Cozinheiro(a) e Ajudante de Cozinheiro(a), pela
equipe gestora da Unidade Educacional, UE, responsavel pelo controle de sua frequ-
éncia, na data da validagdo dos dados pessoais e funcionais;

II - Orientador(a) Pedagogico(a) e Vice-Diretor(a), pelo(a) Diretor(a) Educacional da
UE responsavel pelo controle de sua frequéncia, na data da validagao dos dados pes-
soais e funcionais;

III - Diretor(a) Educacional e Supervisor(a) Educacional, pelo(a) Representante Re-
gional do respectivo Naed;

IV - Coordenador(a) Pedagogico(a), pelo(a) Diretor(a) do Departamento Pedagogico,
Depe; e

V - o(a)s demais Servidore(a)s ndo indicado(a)s nos demais incisos deste artigo tém a
validagdo dos dados cadastrais realizada pela chefia imediata da SME.

Paragrafo unico. O(A) Servidor(a) afastado(a) para outros 6rgios publicos ou outras
secretarias da Prefeitura Municipal de Campinas, PMC, pode validar seus dados ca-
dastrais na Coordenadoria Setorial de Gestao de Pessoas, CGP, ou na sua UE sede.
CAPITULO 11 -

DO PERIODO DE ATUALIZACAO DOS DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS
E DA VALIDADE DAS INFORMACOES

Art. 4°A atualizag@o dos dados pessoais e funcionais pode ser realizada, a qualquer
tempo, por iniciativa do(a) Servidor(a), mediante os seguintes procedimentos:

I - para alteracdo de dados relativos ao nome, data de nascimento, estado civil, na-
cionalidade, naturalidade, enderego, correio eletronico, telefone, dependentes e docu-
mentagao civil o(a) Servidor(a) deve utilizar o Portal do Servidor da PMC, conforme
o disposto pela Ordem de Servigo SMRH n° 02 de 2018;

II - para a atualizacdo dos dados referentes a formagao o(a) Servidor(a) deve:

a) inserir as informagdes, no Sistema Informatizado de atualizagao cadastral da SME;
b) anexar no campo especifico copia digitalizada dos comprovantes de formagao aca-
démica, participagdo em eventos, autoria e participagdo em conselhos, grupos e ban-
cas, em arquivos de até 4 MB.

§ 1° A alteragdo dos dados de que trata o inciso I deste artigo ¢ consolidada no Sistema
Informatizado de atualizagdo cadastral da SME somente no dia seguinte a sua atuali-
zagao no Portal do(a) Servidor(a).

§ 2° A auséncia de comprovante de formacdo digitalizado no Sistema Informatizado
de atualizag@o cadastral da SME impossibilita qualquer analise de eventuais recursos.
§ 3° O Sistema Informatizado de atualizagdo cadastral da SME fica indisponivel para
atualizagdo dos dados pessoais e funcionais durante o periodo de processamento dos
dados, conforme cronograma publicado, anualmente, pela CGP.

Art. 5°Sao considerados para analise somente os documentos comprobatorios de for-
magao relativos aos ultimos cinco anos, contados de 1° de agosto do primeiro ano do
periodo a 31 de julho do ano corrente, exceto:

I - os de validade permanente, para efeitos do disposto por esta resoluc@o:

a) os certificados e os diplomas relativos a conclusao das diferentes etapas da Educa-
¢ao Basica;

b) os titulos académicos relativos a conclusido da Graduagado e da P6s-Graduagdo Lato
Sensu e Stricto Sensu;

c) as autorias de livros, de capitulos de livros e a organizagdo de livros indexados e
publicados; e

d) os artigos e resumos publicados em revista cientifica ou anais; e

II - os documentos relativos ao tempo de servigo e a assiduidade.

Paragrafo unico. Nos documentos comprobatorios deve ser considerada a data da con-
cluso e ndo a da expedicdo do certificado.

Art. 6°No ato de atualiza¢do dos dados ndo sao considerados para fins de pontuago:
I - os certificados, os diplomas e os titulos académicos utilizados como requisito de
ingresso na SME;

II - o tempo de servico ja utilizado para aposentadoria; e

III - o tempo de servigo concomitante.

Art. 7°As informagdes inseridas pelo(a) Servidor(a) devem ser validadas pela chefia
imediata de acordo com as orientagdes de procedimentos indicadas no Sistema Infor-
matizado de atualizagdo cadastral da SME.

§ 1° A validagdo de que trata o caput deve ocorrer somente mediante a convocagao,
pela chefia imediata, ¢ comparecimento do(a) Servidor(a) para apresentar todos os
documentos originais comprobatorios dos dados inseridos ou alterados.

§ 2° A pontuacdo dos dados relativos a formagdo, ainda que validados pela chefia
imediata, ndo pode exceder, em nenhuma hipotese, os limites indicados no Art. 9°
desta resolugao.

CAPITULO III

DA PONTUACAO DOS DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS

Art. 8°Aos documentos comprobatorios de escolaridade e de titulagdo do(a)
Servidor(a), que tenham compatibilidade com o seu cargo e com a sua area de atua-
¢40, de acordo com o disposto pela Resolu¢ado SMRH n° 01 de 2012, sdo atribuidas as
seguintes pontuagoes:

I - titulo de doutorado: sessenta pontos;

1I - titulo de mestrado: cinquenta pontos;

111 - titulo de especializa¢do de, no minimo, trezentas e sessenta horas: trinta pontos;
IV - titulo de especializacdo, anterior a Resolu¢do CFE n° 14, de 23 de novembro de
1977, com carga horaria inferior a trezentas e sessenta horas: quinze pontos;

V - titulo de graduagdo em curso superior: dez pontos;

VI - diploma ou certificado de conclusdo de educag@o profissional técnica de nivel
médio: seis pontos;

VII - diploma ou certificado de conclus@o de ensino médio: quatro pontos; e

VIII - certificado de conclusdo de Ensino Fundamental: dois pontos.

§ 1° Para fins de pontuag@o de que trata o caput, ¢ computado apenaso titulo de maior
valor.

§ 2° Os diplomas de Graduagao, Mestrado e Doutorado devem ser emitidos por Insti-
tui¢cdes de Ensino Superior, credenciadas pelos 6rgaos competentes.

§ 3°Os certificados dos cursos de pos-graduagéo /afo sensu, devem atender as diretri-
zes e normas estabelecidas pelos 6rgaos competentes.

§ 4° Os diplomas ou certificados de nivel Médio, Graduagao, Especializagao, Mestra-
do e Doutorado, sao pontuados exclusivamente conforme indicado nos incisos I a VII
deste artigo, sendo vedada sua utilizagdo para pontuagdo em outros campos.

Art. 9°Aos documentos comprobatorios de autoria e de formagao continuada, que te-
nham compatibilidade com o cargo sdo atribuidas as seguintes pontuagdes:

I - participagdo em Cursos e Eventos técnico-cientificos com carga horéria definida:dois
centésimos de pontos por hora de curso, até mil e quinhentas horas;

II - participagao em Evento técnico/cientifico (Congresso, Seminario, Simpdsio e si-
milares) sem carga horaria definida: cinco centésimos de pontos, no maximo quarenta
certificados, até dois pontos;

III - participagdo em Grupo de Formagdo, GF, Grupo de Estudo, GE, e Grupo de
Trabalho, GT, certificados pela Coordenadoria Setorial de Formagdo, CSF, da SME,
considerando o periodo dos ultimos cinco anos, contados de 1° de agosto do primeiro
ano do periodo a 31 de julho do ano em exercicio: meio ponto por certificado, no
maximo cinco certificados, até dois pontos e meio;

IV - autoria de livro publicado e indexado: cinco pontos por publicagdo, no maximo
duas publicagdes, até dez pontos;

V - autoria de capitulo de livro publicado e indexado: trés pontos por publicagido, no
maximo duas publicagdes, até seis pontos;

VI - organizacdo de livro publicado e indexado: trés pontos por publicagéo, no maxi-
mo duas publicagdes, até seis pontos;

VII - publicagao de artigo em revista cientifica ou anais: trés pontos por publicagio, no
maximo duas publicagdes, até seis pontos;

VIII - publicagdo de resumos em revista cientifica ou anais: um ponto por publicagao,
no maximo duas publicagdes, até dois pontos;

IX - artigo em jornal/revista da midia impressa com circulag@o regional e/ou nacional:
um ponto por publicacdo, no maximo duas publicagdes, até dois pontos;

X - conferéncia/palestra proferida em evento técnico cientifico: um ponto por certifi-
cado, no maximo dois certificados, até dois pontos;

X1 - participagdo, como membro titular, em banca de defesa de dissertagdo de mestra-
do ou tese de doutorado: um ponto por certificado, no maximo dois certificados, até
dois pontos;

XII - apresentagdo de trabalho em evento técnico cientifico (Poster, Comunicagdo Oral
e similares): meio ponto por certificado, no maximo dois certificados, até um ponto;
XIII - produgdo técnico/cientifica de material multimidia e/ou de material didatico-
-pedagogico com registro ISBN, ou com ficha catalografica: dois pontos por producao,
no maximo duas produgdes, até quatro pontos;

XIV - cursos ministrados de, no minimo, trinta horas: dois pontos por certificado, no
maximo dois certificados, até quatro pontos;

XV - oficinas, minicursos ou cursos ministrados de, no minimo, quatro horas: um
ponto por certificado, no maximo dois certificados, até dois pontos;

XVI - desenvolvimento de projetos, no ambito das UEs da SME, exclusivamente com
aluno(a)s, por meio de Horas-Projeto, HPs, com carga horaria semanal de no minimo
quatro horas, ao longo de, no minimo, trés meses continuos, desde que aprovados pe-
las equipes gestoras e homologados pelo(a)s respectivo(a)s Representantes Regionais
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e, devidamente declarados pela chefia imediata, conforme Modelo I que consta do
ANEXO UNICO desta resolugéo, no periodo dos ultimos doze meses, contados de 1°
de agosto do ano anterior a 31 de julho do ano em exercicio: um ponto por declaragao,
maximo de um projeto por semestre, até dois pontos;

XVII - participagdo como membro titular ou suplente, quando em substitui¢do por
motivo de auséncia do(a) titular, do Conselho de Escola das UEs municipais de Cam-
pinas, Diretoria Executiva, ou Conselho Fiscal das Associa¢des e/ou Caixas Escolares
das UEs municipais devidamente comprovada por declaragdo do(a) seu(sua) presiden-
te, conforme Modelos 1I-A e II-B que constam do ANEXO UNICO desta resolugao,
e frequéncia, de no minimo 75% das reunides ordinarias e extraordindrias, no ano
anterior ao ano da atualizagdo de dados pessoais e funcionais: um ponto;

XVIII - participagao como membro da Comissao Propria de Avaliagao, CPAs, das UEs
municipais de Campinas devidamente comprovada por declaragdo do(a) Diretor(a) da
UE, conforme Modelo III que consta do ANEXO UNICO desta resolugao, e frequén-
cia, de no minimo 75% das reunides ordinarias e extraordinarias, no ano anterior ao
ano da atualizagdo de dados pessoais e funcionais: um ponto; e

XIX - participagdo como membro titular ou suplente, quando em substitui¢do por mo-
tivo de auséncia do(a) titular, dos diversos Conselhos, Foruns e outros designados pela
SME, e devidamente comprovada por declaragdo de(a) seu(sua) presidente, conforme
Modelos IV-A e IV-B que constam do ANEXO UNICO desta resolugdo, ¢ frequéncia,
de no minimo 75% das reunides ordinarias e extraordinarias, no ano anterior ao ano
da atualizag@o de dados pessoais e funcionais: trés pontos.

§ 1° As pontuagdes das formagdes a que se referem os incisos XII, XIII, XIV e XV
deste artigo, sdo computadas para os efeitos desta resolugdo apenas mediante decla-
racdo do(a) Servidor(a) de que elas foram realizadas fora do seu horério de trabalho,
conforme modelo V que consta do ANEXO UNICO desta resolugdo, e validagdo da
declaracdo pela chefia imediata.

§ 2° Para fins de contagem, ndo sdo aceitos certificados com o mesmo titulo, contetido,
institui¢do promotora, ainda que com datas diferentes.

§ 3° Eventos cientificos, que possibilitem a realizagdo de comunicagdo oral e/ou pu-
blicacdo de trabalhos em anais, devem ser observados pontuagao especifica para cada
certificado apresentado pelo(a) Servidor(a), ainda que referentes a0 mesmo evento.

§ 4° Para os efeitos desta resolugdo ndo sdo considerados certificados de conclusdao
de disciplinas e/ou modulos de Graduagao, Especializa¢ao, Mestrado e Doutorado.

§ 5° Os documentos comprobatdrios pontuam uma tnica vez, em um unico item.

Art. 10. Aos diferentes periodos de tempo de servico e de situagao funcional do(a)
Professor(a) e do(a) Especialista de Educagao sdo atribuidas as seguintes pontuagdes:
I - um décimo de ponto por dia trabalhado:

a) se Titular de Cargo Efetivo no cargo/matricula atual;

b) se Fungao Publica no cargo/matricula atual, a partir de 23 de dezembro de 1991; e
c) se Fungdo Atividade no cargo/matricula atual;

II - cinco centésimos de ponto por dia trabalhado pelo(a) Titular de Cargo Efetivo,
em que tenha atuado como Fungdo Publica, a partir de 23 de dezembro de 1991, ou
Fungao Atividade, na Carreira do Magistério na SME;

III - cinco centésimos de ponto por dia trabalhado:

a) como Professor(a) Substituto(a) e/ou Especialista de Educagdo na SME de Campinas,
mediante contrato temporario regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho, CLT;

b) como Professor(a) Substituto(a) Reintegrado(a) Judicialmente, mediante contrato
temporario ou em situagdo de processo Transitado em Julgado Estavel, TJE, na SME,
regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho, CLT; e

¢) como Fung¢ao Publica de Professor(a) e/ou Especialista de Educagao, anterior a 23
de dezembro de 1991;

IV - oito centésimos de ponto por dia trabalhado como Titular de Cargo Efetivo na
Carreira do Magistério da SME de Campinas, anterior ao cargo/matricula atual; e

V - trés centésimos de ponto por dia trabalhado relativo ao periodo de tempo em que
o(a) Servidor(a) atuou na Carreira do Magistério na Educagdo Basica, em outra Rede
de Ensino, Publica ou Privada, desde que ndo concomitante com o tempo de servigco
prestado na Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. Os diferentes tempos de servigo na Carreira do Magistério das Redes
Publicas e Privadas na Educacdo Basica, ja computados para fins de aposentadoria,
530 desconsiderados.

Art. 11. O tempo trabalhado como Professor(a) e/ou Especialista de Educagdo na Edu-
cagdo Basica em outras Redes Publicas ou Privadas deve ser comprovado:

I - para as redes publicas, com documento contendo visto da chefia imediata e do(a)
representante do orgao federal, estadual ou municipal; e

II - para as Redes Privadas, com apresentagdo do original e da copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comprovando o tempo trabalhado pelo(a) profissional
como Professor(a) ou Especialista da Educagéo, assim como o ato legal de autoriza-
¢ao/reconhecimento da UE.

Art. 12. Ao tempo de servigo do(a) Servidor(a), pertencente a0 Quadro Geral, ¢ atri-
buido:

I - um décimo de ponto por dia trabalhado no cargo/matricula atual, independentemen-
te de sua situac@o funcional na SME;

II - cinco centésimos de ponto por dia trabalhado na SME de Campinas, nas fungdes
de seu cargo atual, em carater temporario, mediante contrato regido pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho, CLT; e

I1I - oito centésimos de ponto por dia trabalhado, como Titular em outro Cargo Efetivo
do Quadro Geral da PMC, anterior ao cargo/matricula atual.

Art. 13. A assiduidade do(a) Servidor(a) ¢ atribuido um décimo de ponto por dia tra-
balhado, descontando-se:

I - as Licencas para Tratamento de Saude, LTS;

II - as Licengas por motivo de doenga na familia, LTF;

I1I - os periodos de tempos especificados nos incisos 11 e II1, do Art. 6° desta resolugao;
IV - as licengas sem e com vencimentos;

V - os afastamentos para exercer fun¢des em outras Secretarias da PMC e/ou em
outros 0rgdos publicos;

VI - a suspensdo por decisdo definitiva em sindicancia administrativa punitiva ou por
decisdo definitiva em processo administrativo disciplinar; e

VII - as faltas injustificadas.

§ 1° Deve ser considerada a assiduidade ao trabalho referente ao periodo de 1° de
agosto do ano anterior a 31 de julho do ano em exercicio.

§ 2° A pontuagio referente a assiduidade ndo é computada quando o(a) Servidor(a)
contar com mais de cento e oitenta dias de auséncias, somadas as auséncias apontadas
nos incisos I e II deste artigo.

Art. 14. S3o descontados para fins de pontuagio os tempos de servigo corresponden-
tes:

I - as licengas sem e com vencimentos;

II - aos afastamentos para exercer fungdes em outras Secretarias da PMC e/ou em
outros 6rgaos publicos;

III - a suspens@o por decisdo definitiva em sindicancia administrativa punitiva ou por

decisdo definitiva em processo administrativo disciplinar;

IV - as faltas injustificadas; e

V - aos periodos de tempos especificados nos incisos II e III, do Art. 6° desta resolugéo.
§ 1° O(A) Servidor(a) afastado(a) de suas func¢des para compor a diretoria da associa-
¢do sindical tem o seu tempo de afastamento computado como efetivo exercicio para
todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento, em consonancia com
§ 3°, do Art. 140, da Lei Organica do Municipio de Campinas, de 1990.

§ 2° Nao deve ocorrer qualquer tipo de desconto no tempo de servigo do(a)s
Servidore(a)s afastado(a)s pelos motivos indicados nos artigos 110 e 111 da Lei Mu-
nicipal n® 1.399 de 1955.

CAPITULO IV .

DA CLASSIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

Art. 15. A situagdo funcional do(a) professor(a) define a sua inclusdo em determinada
Faixa:

I - Faixa I - Titular de Cargo Efetivo;

II - Faixa II - Fungao Publica;

III - Faixa III - Fungdo Atividade; e

IV - Faixa IV - Transitado em Julgado Estavel, TJE.

§ 1° A numeragao das faixas corresponde a ordem preferencial e deve ser observada,
no que couber, para a execugdo dos atos administrativos da SME.

§ 2° Em cada faixa sdo elaboradas diferentes listas classificatorias organizadas de
acordo com o campo de atuagdo e/ou com o componente curricular.

Art. 16. Todo(a) professor(a), apto(a) a ministrar aulas em componente curricular e/
ou campo de atuagdo diferente do cargo/funcéo atual, deve comprovar a habilitagdo
correspondente e inserir no Sistema Informatizado de atualizagdo cadastral da SME
copia do documento comprobatorio.

Art. 17. O(A)s Especialistas de Educagdo compdem listas classificatorias de acordo
com o cargo de provimento efetivo.

Art. 18. O desempate da classificacdo deve observar a seguinte ordem de prioridade:
I - maior tempo de servigo no cargo/fungao;

II - maior pontuagdo obtida na titulagdo académica; e

III - maior idade.

CAPITULO V

DOS RECURSOS

Art. 19. O recurso em primeira instancia, referente a classificagdo do(a) Servidor(a),
deve ser encaminhado a chefia imediata, por meio do Sistema Informatizado de atua-
lizagdo cadastral da SME.

Paragrafo unico. A retificacdo da atualizagao dos dados, quando deferido o recurso em
primeira instancia, deve ser realizada pela chefia imediata.

Art. 20. O(A) Servidor(a) deve tomar ciéncia do resultado do recurso em primeira
instancia, acessando o Sistema Informatizado de atualizagdo cadastral da SME com
seu Jogin e senha pessoais.

Paragrafo tnico. Nao havendo manifestacdo do(a) Servidor(a) no prazo estabelecido
no cronograma publicado em comunicado proprio, o Sistema Informatizado de atu-
alizacdo cadastral da SME ratifica automaticamente a decisdo de primeira instancia.
Art. 21. O recurso em segunda instincia pode ser encaminhado pelo(a) Servidor(a)
interessado(a), no prazo estabelecido no cronograma publicado em Comunicado pro-
prio, por meio do Sistema Informatizado de atualizacdo cadastral da SME.

Art. 22. Os recursos em segunda instancia sdo analisados por comissdo propria de-
signada pelo(a) titular da SME, por meio de portaria publicada no Diario Oficial do
Municipio, DOM, e constituida por seis Supervisore(a)s Educacionais, sendo:

I - um(a) representante de cada Naed; e

II - um(a) representante da CGP, que € o seu(sua) presidente.

§ 1°Nao podem compor a comissao propria de analise de recursos o(a)s Supervisore(a)
s Educacionais que tenham apresentado recursos nos termos dos Arts. 19 e 21 desta
resolugao.

§ 2° A retificacdo da atualizagdo dos dados, quando deferido o recurso em segunda
instancia, deve ser realizada pela comissao propria de analise de recursos.

Art. 23.Nos recursos sao considerados apenas os documentos digitalizados e inseridos
no ato da atualizagdo dos dados e validados pela chefia imediata sendo vedada a jun-
tada de novos documentos comprobatorios para quaisquer fins.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS

Art. 24.Compete ao(a) Servidor(a) da SME:

I - acessar e atualizar os dados pessoais ¢ funcionais e os documentos comprobatorios
digitalizados no Sistema Informatizado de atualizagdo cadastral da SME;

II - responsabilizar-se pelo uso pessoal e intransferivel de sua senha de acesso ao
Sistema Informatizado de atualizagio cadastral da SME;

III - comparecer a convocacao da chefia imediata para apresentagdo dos documentos
originais comprobatorios das informagdes inseridas no Sistema Informatizado de atu-
alizagdo cadastral da SME;

IV - comparecer na CGP, para apresentagao dos documentos originais, comprobato-
rios das informagdes inseridas no Sistema Informatizado de atualizagdo cadastral da
SME, caso nao esteja atuando na SME;

V - atualizar seus dados pessoais e funcionais sempre que ocorrem alteragdes;

VI - responsabilizar-se pela fidedignidade das informagdes registradas, podendo res-
ponder administrativa, civil e criminalmente por informagdes inidoneas; e

VII - tomar ciéncia, no Sistema Informatizado de atualiza¢do cadastral da SME, do
parecer do recurso em primeira instancia e no caso de indeferimento, se considerar
necessario, encaminhar o recurso para segunda instancia, conforme indicado no Art.
21 desta resolugao.

Art. 25. Compete a chefia imediata:

I - dar ciéncia e orientar o(a) Servidor(a) a respeito do disposto por esta resolugao;

II - responsabilizar-se pelo uso de sua senha de acesso ao Sistema Informatizado de
atualizacdo cadastral da SME;

111 - convocar o(a) Servidor(a) para conferéncia dos dados inseridos;

IV - verificar os documentos digitalizados inseridos no Sistema Informatizado de atua-
lizagdo cadastral da SME, com os originais apresentados pelo(a) Servidor(a) e:

a) orientar corre¢des, quando necessario;

b) certificar-se de que as atividades que constam dos incisos XII, XIII, XIV e XV do
Art. 9° desta resolug@o foram realizadas fora da jornada semanal de trabalho do(a)
Servidor(a); e

c) validar as informagdes, quando constatada a veracidade dos documentos;

V - analisar os recursos em primeira instancia e:

a) manifestar-se, com justificativa, pelo deferimento ou indeferimento, no Sistema
Informatizado de atualizagdo cadastral da SME;

b) retificar os dados no Sistema Informatizado de atualizagdo cadastral da SME, nos
casos de deferimento; e

VI - manter atualizado o prontuario do(a) Servidor(a);

Art. 26.Compete aos(as) Supervisore(a)s Educacionais:
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I - orientar as chefias imediatas das UEs sobre a atualizagdo dos dados pessoais e
funcionais do(a)s Servidore(a)s; e
11 - acompanhar o processo de atualizacao e classificagdo do(a)s Servidore(a)s da SME
para o cumprimento do disposto por esta resolucdo.
Art. 27.Compete ao(a) titular da CGP:
I - administrar o Sistema Informatizado de atualizagdo cadastral da SME responsabi-
lizando-se pela sua manutengdo e desenvolvimento;
II - encaminhar a classificagdo do(a)s Servidore(a)s da SME para publicagdo em
DOM;
III - validar as informagdes inseridas pelo(a)s Servidore(a)s:
a) cujas auséncias ultrapassem trezentos e sessenta dias; e
b) afastado(a)s para outros 6rgéos publicos ou outras secretarias da PMC.
IV - definir ¢ publicar em DOM o cronograma anual a ser cumprido; e
V - designar representante para presidir a comissao propria de anélise de recurso.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 28.0 cronograma das agdes previstas por esta resolugdo deve ser publicado em
Comunicado proprio.
Art. 29.Ap6s a finalizac@o de cada etapa do processo de atualizagdo dos dados pesso-
ais e funcionais e classificagdo do(a)s Servidore(a)s, disposta por esta resolugao, nao ¢
possivel a alteragdo ou cancelamento dos atos efetuados.
Art. 30. Constam do ANEXO UNICO desta resolugdo Modelo de Declaragio:
I - para desenvolvimento de Projetos;
II - de participagdo em Conselho de Escola e Conselho Fiscal das Associagdes e/ou
Caixas Escolares das UEs municipais;
III - de participagdo em Comissdo Propria de Avaliagdo, CPA;
IV - de participa¢do em outros Conselhos; e
V - de atividades realizadas fora da jornada de trabalho.
Art. 31. Os casos nao previstos por esta resolucao sao resolvidos pelo(a) titular da SME.
Art. 32. Esta resoluc@o entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 33. Fica revogada a Resolugdo SME n° 07, de 06 de agosto de 2019.
Campinas, 17 de agosto de 2021
JOSE TADEU JORGE
Secretario Municipal de Educacao
ANEXO UNICO
Resolugdo SME n2 09, de 17 de agosto de 2021
DECLARAGAO

: |
: :
1 Declaro, para fins de atualizag: 3
i Educagdo da Prefeitura de C |
! DO(A) SERVIDOR(A)), (NUMERO DA MATRICULA) :
1 PROJETO), com o(a)s aluno(a)s da (NOME COMPLETO DA UNIDADE EDUCACIONAL), no periodo de
i (DATADE INICIO) a (DATA DE FIM), recebendo (N° DE HPS) HPS semanais. 3
: :
' i
: :
' i
: :

LOCAL E DATA

DECLARAGAO

Declaramos que (NOME COMPLEMQd
& membro titular do Conselho de Escola/Conselho Fiscal das Associagoes e/ou Caixas Escolares das
......... % das reunides realizadas.

LOCAL E DATA

'
'
'
' UEs municipais da (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL) e que, durante o ano de .
i
'
'

DECLARAGAO

Eu (NOME COMPLETO DO(A) SERVIDOR(A)), (NUMERO DA MATRICULA), declaro
para todos os efeitos legais que as atividades formacéo de_que tratam os incisos |
Xil, X, XIV e XV, art. 9°, da re: X Wl W ST de 2021, !
declaradas nos dados da minha 20...., no Sistema 3

h
Informatizado de atualizagdo cadastral da SME, foram realizadas fora da minha
jornada semanal de trabalho na Secretaria Municipal de Educagdo de Campinas.

LOCAL E DATA

Assinatura do(a) Declarante

Eu (NOME COMPLETO DA CHEFIA), (NUMERO DA MATRICULA), chefe imediato(a)
do(a) servidor(a) supra identificado(a), atesto para todos os efeitos legais a veracidade
desta declaragdo, para as atividades realizadas no periodo de ........ e /20.... a
...120...., no qual este(a) servidor(a) atuou sob a responsabilidade da minha

gestdo.

LOCAL E DATA

COMUNICADO SME N°124, DE 17 DE AGOSTO DE 2021

O Secretario Municipal de Educagao, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 2° da
Resolugdo SME/Fumec n° 4, de 18 de julho de 2007 e considerandoa Resolugdo SME
n° 09 de 2021, que dispde sobre a atualizagdo dos dados pessoais e funcionais e a clas-
sificagdo do(a)s Servidore(a)s lotado(a)s na Secretaria Municipal de Educagao, SME,
COMUNICA:
1) o cronograma das a¢des para a atualizag@o anual de dados cadastrais no Sistema
Informatizado de atualizagdo cadastral da SME (https://segp.campinas.sp.gov.br) para
estabelecer a classificagdo funcional do(a)s Servidore(a)s que subsidiara os atos admi-
nistrativos da SME para o ano de 2022.

DECLARA(;AO

Declaramos que (NOME COMPLETO DO(A) S

'

|

i é membro suplente do Conselho de Escola/Con®el

1 UEs municipais da (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL) e que, durante o ano de .
i

'

'

por motivo de auséncia do(a) titular, de .........

LOCAL E DATA

'

! Declaramos que (NOME COMPLETO DO(A) SERVIDOR(A)), (NUMERO DO RG), (NUMERO DO CPF)
i € membro da Comiss&o Prépria de Avaliagdo, CPA), da (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL) e que,

| durante o anode ............, participou de .........
i

'

'

LOCAL E DATA

M RESPONSA-
ACAO DATA LOCAL VEL
ATUALIZACAO DOS DADOS CADAS- | 23/08/2021 | SISTEMA INFORMATIZADO| oppypoRE
A DE ATUALIZACAO CADAS-
re(a)s da Secretaria Municipal de TRAIS. 13/09/2021 TRAL DA SME (A)S
ent entos, que (NOME COMPLETO -
realizou o projeto (NOME COMPLETO DO N N LOCAIS DE TRABALHO,
CONFERENCIA, CORRECAO E VALL- | 23/08/2021 | <o o o o OlCHEFIAS IME-
DACAO DOS DADOS CADASTRAIS A X
DOS SERVIDORE(A)S 201092021 | PEATUALIZACAO CADAS-|  DIATAS
: TRAL DA SME E CGP
Toeniiagao & assinana da chefa imediata 1° PROCESSAMENTO DAS LISTAS DE 21A -
‘ CLASSIFICAGAO. 23/09/2021 IMA CGPIMA
REVISAO E MONTAGEM DA 1° LISTA 24 A
: DE CLASSIFICACAO 27/09/2021 MA CGP/IMA
: ENCAMINHAMENTO PARA PUBLI-
! s 28/09/2021 CGP/IMA CGP/IMA
Cl’l %AMERO DOCPF) | CACAO
1 A a
~participou | g};‘?&%}%”‘o DA T*LISTADE CLAS- | 55,5002 DOM SME
RECURSOS EM PRIMEIRA INSTANCIA| 29 A ]S)ISE%QETZT&MOAEZSIES SERVIDOR(A)
(CHEFIA IMEDIATA). 30/09/2021 TRAL DA SME
: ANALISE DOS RECURSOS EM PRIMEI{  29/09 A %Sg%:ﬁ?;fg%’%%ﬁfg CHEFIA IME-
RA INSTANCIA. 01/10/2021 TRAL DA SME DIATA
3 CIENCIA DO PARECER DO RECURSO
ﬂ@gm 'ir} PF) EM PRIMEIRA INSTANCIA E ENCAML | (270 A |SISTEMA INFORMATIZADO
u C Esclmfes das | NHAMENTO PARA 2° INSTANCIA (SE | %4#/10/2021 | DE ATUALIZACAO CADAS- | SERVIDOR(A)
.. participou, 1 ) TRAL DA SME
% das reunides realizadas. : NECESSARIO).
: ; . SISTEMA INFORMATIZADO| COMISSAO
i ’T\ANﬁélIiE DE RECURSOS EM 27 INS- 08?150’;21 DE ATUALIZAGCAO CADAS-| DE ANALISE
; : TRAL DA SME DE RECURSO
‘ 2° PROCESSAMENTO DAS LISTAS DE
CLASSIFICACAO. 13/10/2021 IMA CGP/IMA
| REVISAO E MONTAGEM DA 2° LISTA 14A .
Wréd e I O I I I 3 DE CLASSIFICAGAO. 15/10/2021 IMA CGP/IMA
i ENCAMINHAMENTO PARAPUBLI- | 1¢/10/991 CGP/IMA CGP/IMA
! CACAO.
% das reunides realizadas. ! = A
; PUBLICAGAO POS RECURSO FINAL. | 19/10/2021 DOM SME
3 ggg/[OLOGA(;Ao DA CLASSIFICA- 25/10/2021 bOM SME

! Declaramos que (NOME COMPLETO DO(A) SERVIDOR(A)), (NUMERO DO RG), (NUMERO DO CPF)
i é membro titular do Conselho (NOME COMPLETO DO CONSELHO) do Municipio de Campinas e que
i duranteoanode ........ccccoceeiis, participou de ......... % das reunides realizadas.

LOCAL E DATA

DECLARAGAO
ERODOCPF)

Declaramos que (NOME COMPLM 9@@!@ 4
é membro suplenle do Conselho CONSELHO) do un|C|p|o de Campinas e

]
'

:

|

|

'

i

que durante o anode .........cccceeueennns participou, por motivo de auséncia do(a) titular, de ......... % das
reunides realizadas. 3
'

'

'

i

'

i

'

i

LOCAL E DATA

2) Endereco eletronico para suporte técnico ao(a) usuario(a): segp.campinas.sp.gov.br.
Acessar: ajuda / fale conosco.
Campinas, 17 de agosto de 2021
JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagao

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
AUTORIZACAO DE DESPESA
Processo Administrativo n°PMC. 2020.00048685-63
Interessado:Secretaria Municipal de Educagio
Objeto:Registro de Precos - Fornecimento de arroz
Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo e do disposto
no Decreto Municipal n® 18.099/2013 e suas alteragdes, AUTORIZO a despesa em
favor da empresa:
- CEREAIS CELIA LTDA, com fulcro na Ata de Registro de Pregos n° 0001/2021,
no valor de R$ 181.860,00 (Cento e oitenta ¢ um mil oitocentos e sessenta reais).
- LMS COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI,com fulcro
na Ata de Registro de Precos n® 0003/2021, no valor de R$ 81.900,00 (Oitenta ¢ um
mil e novecentos reais).
Publique-se na forma da Lei.
Apds, encaminhe-se ao Setor de Contabilidade/SME para emissdo dos empenhos
Campinas, 16 de agosto de 2021
JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagao
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